勘察单位履约评价细则
 
第一条 为保证勘察单位的工作服务质量 ，规范勘察单位的执业行为 ，提高勘察单位的从业水平和服务水平，并充分体现公平竞争原则 ，根据《中华人民共和国建筑法》 、 《中华人民共和国合同法》 、《建设工程质量管理条例》、《建设工程勘察设计管理条例》等国家法律法规以及广东省、各地市相关文件的规定，结合工程建设实际，特制定本评价细则 。
第二条 本评价细则所称勘察单位，既包括通过招投标方式及自行采购方式确定的服务单位，也包括财政部门通过公开招标的方式确定为财政性资金投资建设项目提供工程勘察服务的单位。
第三条 本评价侧重于从勘察结果的准确性、勘察进度 、 协调配合等方面进行评价考量 。  
第四条 评价依据 
1、设计招标、合同文件；
2 、现行国家和部、省、市颁布的强制性技术标准 ，建筑设计规范和有关规程 、规章等 。
第五条 评价程序
1、听取勘察单位工作情况汇报；
2 、听取项目组 、技术组等相关部门的通报；
 
3、查阅有关文件 、台帐资料；
4 、进行质量检查工作。重点检查勘察进度和勘察质量 ；
5 、评分。
第六条 评价评分
评价结果采用等级制 ，共分“A” 、“B” 、“C” 、“D” 四个等级。总分100分，其中人员配置10 分，勘察进度35 分，勘察质量35分，施工现场配合20分。单项扣分累积值不超过该单项的标准分值。
在与本工程相关的市、省、国家级优秀勘察奖项评比中获得 奖项或表彰的得分别增加5 、10、15 分。（具体奖项的认定以各地市自行操作为准。
1、得分90分及以上 、且符合下列条件者为“A” ：
（1）配置项目勘察负责人经验丰富，团队协调配合能力 强；
（2）严格执行国家工程建设强制性标准，按照国家规范及设计要求进行，勘察文件真实、准确，满足工程设计和施工的需要；
（3）勘察单位向施工单位 、监理单位说明勘察意图 ，解释勘 察文件，及时解决施工中出现的勘察问题 ；
（4）履约项目的台帐资料完全满足合同规定的要求； 
（5）履约期间未发现有违反“廉政合同”的行为； 
（6）履约期间未发生质量责任问题或安全责任问题 。
2 、得分 80 分及以上，且符合下列条件者为	“B”:
（1）勘察进度 、勘察质量基本达到投标文件承诺 ；
（2）履约项目的台帐资料满足合同规定的要求 ；
（3）履约期间未发现有违反“廉政合同”的行为；
（4）履约期问未发生质量责任问题或安全责任问题 。
3 、考核得分在60分及以上，且未发生第4项所列情况者为“C”。
4 、考核得分在60分以下，或符合下列情况之一者为 “D” ：
（1）违反国家相关规定，或提交不准确的勘察成果 ，造成重经济损失； 
（2）未按照工程建设强制性标准进行勘察、弄虚作假 、提供虚假成果资料；
（3）因勘察单位自身原因，导致发生法律纠纷案件 ，并将工程管理机构列入承担连带责任方（第三方被告） ，或造成社会负面影响的；
（4）因工人工资纠纷或材料商群体上访，并造成社会负面影响的；
（5）履约期间有违反“廉政合同”的行为。
[bookmark: _GoBack]第七条 由招标人自行拟定评价人员，具体操作可参考《勘察单位履约评分表》。 

附件：《勘察单位履约评分表》



勘察单位履约评分表
工程项曰 ：		      勘察单位：		    评价时间： 	    
	评价项目
	评价分项
	评分标准
	扣分
	得分

	



一、人员配置
（10分）
	


勘察项目负责人及作业团队人员的组织、协调服务情况
  （10分）
	1.1项目负责人、专业技术人员的组织协调、服务配合、处理和应变能力等方面未能响应合同或建设单位要求的，每次扣 1-2 分：
	
	

	
	
	1.2全过程未能参与各种工作会议 ，项目负责人每缺席一次扣 1 分：其它专业技术人员每人每次扣0.5分；
	
	

	
	
	1.3合同在履约过程未经应建设单位同意 ，提出更换项目设计负责人的，每次扣5 分；更换专业设计人员的，每人每次扣 3 分。
	
	

	


二、勘察进度
（35分）
	

勘察服务进度情况（20分）
	2.1勘察服务工作没有严格按勘察大纲进行的，扣2-4分；
	
	

	
	
	2.2勘察工程量没有及时上报建设单位签字确认的，每次扣2-5分；
	
	

	
	
	2.3勘察作业进度不满足合同或设计单位要求的，每次扣2-4分；
	
	

	
	
	2.4未按合同要求及时提供阶段性勘察成果，每次扣3-5分；
	
	

	
	
勘察服务配合情况（15分）
	2.5 未按要求参加工程施工验槽的，每次扣 1-3 分；
	
	

	
	
	2.6不积极配合工程竣工验收工作，或勘察结算进度缓慢的，每次扣2-3分；
	
	

	



三、勘察质量（35分）
	



勘察服务的前期工作情况 （12分）
	3.1没有进行工程现场踏助、对工程的地形地貌不熟悉的，扣2-3 分；
	
	

	
	
	3.2不了解勘察地区的工程地质条件、交通及人文等情况，扣1-2 分；
	
	

	
	
	3.3 没有对勘察作业的原样进行很好地编号 、保存及移交的，每发现一次扣 1-2 分；
	
	

	
	
	3. 4 测量方案、管线探测等勘察方案未及时提交建设单位审核确认的 ，扣 2-3 分；
	
	

	
	
	3.5 土工分析不按标准编制的，或土质类别不符合预算审核要求 ，每次扣 1-2 分。
	
	

	
	
勘察服务的中期工作情况（10分）
	
3. 6 没有按制定的勘察大纲进行作业且手续不完整的，扣 3-5 分；
	
	




	






勘察质量
	

勘察服务的中期工作情况
	3. 7 勘察作业不能给建设单位提供建设性意见的 ，扣1-2 分；
	
	

	
	
	3.8 勘察作业中，技术要求不齐全、不合理的，拍 1-2 分；
	
	

	
	
	3. 9勘察现场的安全文明施工不符合规范 ，或不满足合同要求的，每发现一处于扣 1-2 分；
	
	

	
	





勘察服务的后期工作情况（13分）
	3.10 勘察原始记录没按照规定进行完整记录的 ，扣2-3 分；
	
	

	
	
	3.11 勘察资料成果与现场明显不符的，发现一处扣 1-2 分；
	
	

	
	
	3. 12 没有将勘察记录按要求编制成阁 、表纳入相关图件与报告的 ，于日 2-3 分；
	
	

	
	
	3. 13 勘察成果不能满足设计要求和工程需要的，扣 2-5 分：
	
	

	
	
	3. 14 勘察成果出现错漏项 的，每项扣 0. 5-1 分：
	
	

	
	
	3. 15 工程发生一般变更的 ，经查实属于勘察成果原因导致 ，每次扣 1-2 分；如工程发生重大变更 ，单项变更金额占合同价的 2%-4% ，每次扣3-5 分：
	
	

	
	
	3. 16 勘察预算送审价有高估现象的，扣2-3 分：严重高估的，扣 4-5 分。
	
	

	

四、施工现场 配合(20 分）
	

勘察作业配合 施工现场情况 ( 20 分〉
	4. 1 因设计单位布孔图和钻探要求不合理，勘察单位未A 时提出的的，每次扣 1-2 分：
	
	

	
	
	4. 2 对遇到的施工问题 （如变更问题等〉 ，不能提出好的处理方案 ，每次扣 1-2 分；
	
	

	
	
	4.3 勘察作业对促进工程建设没有作用的 ，没有提供新的技术支持的，扣2-3 分。
	
	

	合计
	100分

	

加分项
	1. 1 获国家级工程优秀勘察奖项 ，加15分；
1. 2 获省级工程优秀勘察奖项 ，加10分：
1. 3 我市级工程优秀勘察奖等市级奖项 ，加 5 分。
	
	

	



扣分项
	因勘察单位违反合同约定 ，收到公共丁程管理机构发出书面注约通知，给予以下处 理：
1. 1评价年度违约金额累计达到舍同价的 0.5% 以下，于日3 分；
1. 2 评价年度j主约金额祟计达到什同价的 0. 6%-1. 5% 以内的，扣 6 分：
]. 3 评价年度违约金额累计达到合同价的 1. 6% 以上的，扣 10分
	
	

	
	2.  1 设计单位受到行政主管部门的通报或处罚等，每次扣 5-10 分。
	
	

	总分数（   ）=100 分－扣分项（    ）＋ 加分项（    ）


评分说明：
1、勘察单位如发生违约的，予以扣分处理，最高扣分不超过 “评审分项”分值；
2、涉及工程项目的，以单项工程（合同）为评价记录，有多项不良行为的则分别扣分：
3、勘察单位如获奖，予以加分奖励 ；同一勘察单位、同一项目获得同一性质的不同级别荣誉的 ，只取最高级别加分 。
