设计单位履约评价细则


第一条 为保证设计单位的工作服务质量 ，规范设计单位的执业行为，提高设计单位的从业水平和服务水平，并充分体现公平竞争原则，根据《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国合同法》、《建设工程质量管理条例》、《建设工程勘察设计管理条例》等国家法律法规、以及广东省、各地市相关文件的规定,结合工程建设实际 ，特制定本细则。
第二条 本评价细则所称设计单位，既包括通过招投标方式及自行采购方式确定的服务单位，也包括各地市财政部门通过公开招标的方式确定为财政性资金投资建设项目提供工程设计服务的单位。
第三条 本评价侧重于从设计质量、设计进度、后续配合与 服务等方面进行评价考量。
第四条 评价依据
1、 设计招标、合同文件 ；
2 、现行国家和部、省、市颁布的强制性技术标准，建筑设 计规范和有关规程、规章等。
第五条 评价程序
1、听取设计单位工作情况汇报；
2 、听取项目组、技术组等相关部门的通报 ；
 

3、查阅有关文件、台帐资料；
4 、进行质量检查工作。检查的主要内容，初步设计应以设计方案（技术方案）的主要质量特性，环保、节能等措施是否落实，消防、抗震等安全规范的执行情况作为重点；施工图设计应以地基处理、结构设计的安全可靠，各专业设计间的协调配合以及规程、规范的执行情况等作为重点；
5、评分。 
第六条 评价评分
评价结果采用等级制，共分“A”、“B”、“C”、“D”四个等级。 总分100 分，其中人员配置 10 分，设计进度30 分，设计质量30 分，施工现场配合 20 分，其他行为 10 分。单项扣分累积值不超过该单项的标准分值 。
在与本工程相关的市 、省、国家级优秀设计奖项评比中获得奖项或表彰的得分别增加5、10、15 分。（具体奖项的认定以各地市自行操作为准）
1、得分90分及以上 、且符合下列条件者为“A”： 
（1） 配置项目设计负责人经验丰富，责任心强 ；
（2） 设计图纸符合建筑设计相关规范标准 ，方案达到送审部门要求，布局功能满足使用方和建设方需求，并能提出合理化建议；
（3） 履约项目的台帐资料完全满足合同规定的要求 ；
（4） 履约期间未发现有违反“廉政合同”的行为 ；
（5）履约期间未发生质量责任问题或安全责任问题。
2、得分80分及以上 ，且符合下列条件者为“B”: 
（1） 设计进度、设计质量基本达到投标文件承诺 ； 
（2） 履约项目的台帐资料满足合同规定的要求； 
（3） 履约期间未发现有违反“廉政合同”的行为 ；
（4） 履约期问未发生质量责任问题或安全责任问题 。
3 、考核得分60分及以上，且未发生第4项所列情况者为“C”。
4 、考核得分在60分以下，或符合下列情况之一者为	“D”：
（1）由于设计单位原因造成设计进度、设计质量未达到投标文件的承诺，并对工程总进度产生不可挽回的影响；
（2）由于设计缺陷，或重大设计漏项，并导致多次设计变更，造成较大费用增加 ；
（3）因设计单位自身原因，导致发生法律纠纷案件 ，并将管理机构列入承担连带责任方（第三方被告），或造成社会负面影响的；
（4）因工人工资纠纷或材料商群体上访，并造成社会负面影响的；
（5）雇约期间有违反“廉政合同”的行为 。
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附件：	         设计单位履约评分表
工程项目：         设计单位：          	评价时间     
	评价项目
	评价分项
	评分标准
	扣分
	得分

	




一、人员配置
（10分）
	



项目设计负责 人及设计团队 的组织、协调 服务情况
(10分）
	1. 1项目设计负责人、专业设计团队的组织协调、服务配合 、处理和应变能力等方面未能
响应合同或建设单位要求的 ，每次扣 1-2 分；
	
	

	
	
	1. 2 全过程未能参与各种工作会议，项目设计负责人每缺席一次扣 1 分：其它专业设计人
员每人每次扣 0. 5 分；
	
	

	
	
	1. 3 合同在履约过程未经建设单位同意 ，提出更换项目设计负责人的 ，每次扣 5 分；更换
专业设计人员的，每人每次扣 3 分。
	
	

	








二、设计进度（30分）
	

设计方案阶段 情况(6分)
	2. 1 设计方案的布局 、功能及经济指标等不满足建设单位和使用方需求 ，每次扣 1-2 分
	
	

	
	
	2. 2 设计方案未达到发改委部门的送审要求，每次扣 1-2 分：
	
	

	
	

初步设计阶段 情况（8分）
	2. 3 设计方案的调整和优化深度未达到建设单位、使用方需求的，每次扣 2-3 分；
	
	

	
	
	2. 4 初步设计方案未达到审核部门的送审要求，每次扣 1-2 分．
	
	

	
	




施工图设计阶 段情况（16分）
	2. 5 因设计单位自身原因，超概算而重新调整图纸内容的，每次扣1-2 分：严重超概算导致大范围调整的，每次扣 3-4分；
	
	

	
	
	2. 6 提交的施工图纸或基础资料出现不完整、不清楚、不规范等 ，每处扣 0. 5 分；
	
	

	
	
	2. 7 未按合同要求按时提供设计方案阶段、初步设计阶段及施工图设计阶段的设计成果扣
2-3 分，严重拖延时间的扣4-5 分。
	
	

	
	
	2. 8 审核部门提出不合格施工图纸较多，或未达到审图部门的送审要求 ，每次扣 1-2 分：
	
	

	











三、设计质量
（30分）
	


设计规范标准 执行情况（5分）
	3. 1 设计图纸违反现行国家、省、市及地方行政主管部门的规范 、规程和标准，每次扣1-2
分：
	
	

	
	
	3. 2 超出国内规范、规程、标准的，不进行技术论证，每次扣1-2 分；
	
	

	
	
	3.3 设计文件存在违反工程建设强制性标准的 ，每发现一处 ，扣 0.5 分。
	
	

	
	

设计概算编制 情况（5分）
	3. 4 设计概算编制质量不全面，出现错项漏项 ，材料设备价格失真 ，每次扣1-2 分：
	
	

	
	
	3.5 设计概算不满足概算审核部门编制要求，导致反复调整和修改 ，每次扣 1-2 分。
	
	

	
	

图纸专业配合
情况（5分）
	3.6 设计国纸的各专业之间接连、交叉存在矛盾，或与在建、筹建工程的不衔接，或不符合预算编制和施工的深度 ，每次扣 1-2 分。
	
	

	
	


设计全过程协 调情况（5分）
	3.7 不主动和不及时与建设单位、使用方、勘察单位以具工程所在地的相关部门等进行充分沟通的 ，每次扣 1-2 分；
	
	

	
	
	3. 8 不配合设计图备案手续，或全过程协调工作不满足建议方和使用方需求 ，每次扣 1-2
分。
	
	

	
	



图纸质量情况
（10分）
	3. 9 施工图纸未考虑深基坑支护 、降水、围堰、临时交通导改等措施工程 ，每次扣 0. 5-1
分；
	
	

	
	
	3. 10 施工图纸出现错、缺、漏项地方较多的 ，或国签、名称等不符合标准规范 ，每处扣
0. 5-1 分；
	
	

	
	
	3. 11 施工图纸不考虑可研、环评、评估等各种报告的建议，每次扣1-2 分；
	
	

	
	
	设计发现勘察资料与现场实际情况不一致，不符合设计深度要求，未及时向建设单位反映的，每次扣 1-2 分。
	
	

	








四、施工现场 配合（20分）
	




设计变更配合 情况（10分）
	4. 1 因设计单位自身原因，施工图纸设计不合理 ，考虑不周，导致发生变更，每次扣0. 2 -1
分：如发生重大变更，单项变更金额占合同价的2%-1% ，每次扣 2-5 分；
	
	

	
	
	4.2设计变更方案的工艺 、功能、技术指标等方面未经过优化 ，综合比值低，不符合建设单位、适用方要求，每次扣0.5-1分；
	
	

	
	
	设计变更程序不规范的，设计变更资料出具不及时，每次扣 0. 2-1 分：如设计单位自身原因严重拖延时间的，每次扣 2-3 分。
	
	

	
	

现场指导情况（5分）
	4.3 设计人员不熟悉工程现场情况 ，作出错误判断的 ，每次扣 0. 5-1 分：
	
	

	
	
	4.4设计人员在工程建设过程 巾，未能提出科学、合理化建议和参考意见的，每次扣 0. 5-2
分。
	
	

	
	

工程竣工验收配合情况（5分）
	4. 5 参与验收工作的设计人员不熟悉工程情况的 ，每次扣 1-2 分；或不参与工程验收工作的，每次扣 2-3 分；
	
	

	
	
	4. 6 不积极配合、提供竣工验收资料，或设计结算工作缓慢的 ，每次扣 1-2 分。
	
	

	


五、其它行为 情况（10分）
	


廉政建设情况（5分）
	5.1 因设计的原因引起群体投诉上访，设计单位推读责任、处理不）的，扣 3-5 分；
	
	

	
	
	5.2设计中采用存在影响工程质量和安全，且没有国家技术标准的新技术、新工艺、新材料，并造成社会负面影响的，扣3-5 分。
	
	

	合计：100分

	加分项
	1. 1较国家级工程优秀设计奖项 ，加 15 分；
1. 2 获省级工程优秀设计奖项 ，加 10分；
1. 3 获市级工程优秀设计奖等市级奖项，加 5分。
	
	

	
扣分项
	因设计单位违反合同约定，收到公共工程管理机构发出书面违约通知 ，给予以下处理 ：
1评价年度违约金额累计达到合同价的 0. 5% 以下，扣 3 分；
1. 2 评价年度违约金额累计达到合同价的 0. 6%-1. 5% 以内的，扣 6 分；
1. 3 评价年度违约金额累计达到合同价的 1. 6% 以上的，扣10 分。
	
	

	
	2.1 设计单位受到行政主管部门的通报或处罚等，每次扣 5-10 分。

	总分数（      ）=  100 分-扣分项（   ）＋ 加分项（    ）


评分说明：
l、设计单位如发生违约的，予以扣分处理，最高扣分不超过 “评审分项” 分值：
2、涉及工程项目的，以单项工程（合同／标段）为评价记录，有多项不良行为的则分别扣分：
3、设计单位如获奖，予以加分奖励 ：同一设计单位、同一项目获得同一性质的不同级别荣誉的，只取最高级别加分  。
