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嘉应新区管委会整体绩效自评报告

部门名称：梅州嘉应新区管理委员会（公章）

下属二级预算单位数量：0
填报人：徐适
联系电话：2188036
填报日期：2021年6月11日

一、部门基本情况

（一）部门整体概况
梅州嘉应新区管理委员会的主要职责是：负责制订并职责实施嘉应新区经济发展规划、产业规划等；负责嘉应新区融资、招商引资、项目建设和经济发展等管理服务工作；其他在授权或委托范围内依法行使权限及职责等另行规定。内设办公室、发展部、招商部、建设部、财务部等5个副处级机构。行政编制24名，后勤服务人员数4名。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
2020年，我委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，按照省委全会和市委全会部署，主动融入粤港澳大湾区深圳先行示范区建设，紧紧围绕市委“123456”的思路举措和“六争六补”的工作总抓手，以及构建“5311”绿色产业体系，推动形成“五星争辉”区域发展格局的要求，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，认真履行工作职责，统筹疫情防控和复工复产，抢时间、抓进度，扎实有序的推进各项工作。一是坚持以人为本，全面完成安置房建设任务。二是坚持统筹安排，基本完成道路管廊建设。三是坚持提升环境，加快完善公共服务设施。四是坚持强化服务，全力推进产业项目建设。同时，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”项目购买服务资金及时足额支付，保障剑英湖片区改造项目购地资金需求，按合同约定还本付息及支付项目资金。
（三）部门整体支出绩效目标。
保障本部门基本支出，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”项目购买服务资金及时足额支付，保障剑英湖片区改造项目购地资金需求，按合同约定还本付息及支付项目资金。
（四）部门整体收入和部门整体支出情况。（以决算数为统计口径）。
我委2020 年度财政拨款收入合计113,608.95 万元。其中：一般公共预算财政拨款收入32,805.91 万元，比上年决算数增加20562.57 万元，增长167.94%，主要变动情况：一是城乡社区支出增加8013.9万元，二是保障性安居工程支出增加14000万元。 ；政府性基金预算财政拨款收入80,803.04 万元，比上年决算数增加33789.48 万元，增长71.87%，主要变动情况：一是城乡社区支出增加10549.48万元，二是其他政府性基金及对应专项债务收入安排的支出增加23240万元。
我委2020 年度财政拨款支出合计110,243.75 万元。其中：一般公共预算财政拨款支出32,957.71 万元，比年初预算数增加32189.3 万元，增长4189.13%，主要变动情况：根据我委年初预算申请及项目购买服务资金实际需求，市财政于年中对预算进行了调整，增加了其他城乡社区支出18025.14万元，保障性安居工程支出14000万元 ；政府性基金预算财政拨款支出77,286.04 万元，比年初预算数增加24,833.04 万元，增长47.3%，主要变动情况：根据我委年初预算申请及项目购买服务资金实际需求，市财政于年中对预算进行了调整，增加了城乡社区支出1593.04万元，其他政府性基金及对应专项债务收入安排的支出23240万元。
二、绩效自评情况
（一）自评结论
自评分数98分，自评等级为优秀。
（二）部门整体支出绩效指标分析
1.预算编制情况。

（1）预算编制（18分）。

①预算编制合理性
该项目指标自评得5分。预算编制合理规范，符合市委市
政府的方针政策和工作要求，符合本单位职责。
②预算编制规范性
该项目指标自评得5分。我委编制预算符合财政局有关预算编制的原则和要求，符合专项资金预算编制和项目库管理要求。
③财政拨款收入预决算差异率
该项目自评得4分。财政拨款拨款收入预决算差异率=0。计算公式为：（1136089495.19-1136089495.19）/1136089495.19*100%=0
④预算编制的及时性
该项目自评得4分。我委在规定时间内按要求报送年度部门预算编制。
（2）目标设置（8分）。

①绩效目标合理性
该项目自评得分4分。我委设立的整体绩效目标根据充分，符合客观实际，对于需立项论证的项目我委均能按照有关规定认真开展可行性研究和充分论证。
②绩效指标明确性
该项目自评得分4分。我委依据征集绩效目标所设定的绩效指标清晰、细化。
2.预算执行情况。

（1）资金管理（22分）。

①上级专项资金分配的及时性
我委2020年未获得上级专项资金。
②结转结余率
该项目自评得8分。10%＜结余结转率≤20%得3分；计算过程：35581908.08/(1929915.43+329577087.6+772860414.94)*100%=3.22%
③上级专项资金的支出执行率
我委2020年未获得上级专项资金。
④政府采购执行率
该项目自评得0分。实际采购金额大于采购计划金额，主要原因是为更好地展示推介嘉应新区起步区建设成就，进一步加大招商引资力度，我委于2020年下半年对管委会办公楼一楼原建管中心江南新城项目部办公区域进行改装修缮，增加了采购支出78.33万元。
⑤财务合规性
该项目自评得10分。我委能规范资金支出，会计核算规范化，不存在不合规支出、虚列项目支出等情况。
⑥预决算信息公开性
该项目自评得4分。我委能按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息。
（2）项目管理（7分）
①项目实施程序
该项指标自评得2分。项目支出实施过程规范,符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法。
②项目监管
该项指标自评得5分。我委对所实施项目积极进行检查、监控、督促等管理工作，对项目资金和经费的使用情况以及项目实施进度有开展定期或不定期检查。
（3）资产管理（5分）
①资产管理安全性
该项目得分2分。我委资产保存完整、使用合规、配置合
理、处置规范。
②固定资产利用率
该项目得3分。实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率大于90%。
（4）人员管理（2分）
①财政供养人员控制率
财政供养人员控制率
该项目得2分。本年度在编人数（含工勤人员）与核定编制数（含工勤人员）的比率≤100%。
（5）制度管理（4分）
①管理制度健全性
项指标自评得4分。制定了《梅州嘉应新区财务管理制度》、《梅州嘉应新区管委会下属公司资金监督管理办法》、《梅州嘉应新区管委会项目公司资金监督管理办法》、《嘉应新区管委会预算绩效管理制度》、《嘉应新区管委会预算编制风险内部控制办法》《嘉应新区管委会政府采购业务内部控制办法》、《嘉应新区管委会资产管理风险内部控制办法》、《嘉应新区管委会合同管理内部控制办法》、《嘉应新区管委会收支业务管理风险内部控制办法》等制度办法，印发了《关于编制2020年度预算的通知》、《关于开展财务工作专项检查的通知》，不断健全财务监管制度，并得到了有效执行。
3.预算使用效益。

（1）经济性（4分）
①公用经费控制率
公用经费控制率程度较高，该项指标自评得4分。一是“三公”经费实际支出数≤预算安排的三公经费数,得2分，2020年我委“三公”经费实际支出为3.74万元，预算安排的三公经费数为12.5万元；二是日常公用经费决算数=日常公用经费调整预算数，得2分，2020年我委日常公用经费决算数为81.35万元，日常公用经费调整预算数为85.6万元。
（2）效率性（9分）
①重点工作完成率

该项自评得3分，重点工作完成率为100%。我委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，按照省委全会和市委全会部署，主动融入粤港澳大湾区深圳先行示范区建设，紧紧围绕市委“123456”的思路举措和“六争六补”的工作总抓手，以及构建“5311”绿色产业体系，推动形成“五星争辉”区域发展格局的要求，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，认真履行工作职责，统筹疫情防控和复工复产，抢时间、抓进度，扎实有序的推进各项工作。一是坚持以人为本，全面完成安置房建设任务。二是坚持统筹安排，基本完成道路管廊建设。三是坚持提升环境，加快完善公共服务设施。四是坚持强化服务，全力推进产业项目建设。同时，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”项目购买服务资金及时足额支付，保障剑英湖片区改造项目购地资金需求，按合同约定还本付息及支付项目资金。
②绩效目标完成率
该项自评得3分，绩效目标完成率100%。我委能够保障本部门基本支出，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”项目购买服务资金及时足额支付，保障剑英湖片区改造项目购地资金需求，按合同约定还本付息及支付项目资金，完成了年初制定的目标。
③项目完成及时性
该项目自评得3分。所有部门预算安排的项目均按计划时间完成。
（3）效果性（10分）
①社会经济环境效益
该项指标自评得10分。2020年，我委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真贯彻落实省委书记李希来梅调研讲话精神，严格按照省委、省政府和市委决策部署要求，认真履行工作职责，统筹抓好疫情防控和复工复产，抢时间、抓进度，扎实有序的推进各项工作，保障了管委会工作有序高效运转。
（4）公平性（7分）
①群众信访办理情况
该项目自评得分3分。我委能及时对群众信访进行回复和处理，设置便利群众反映意见的场所并有专人负责接待受理。
②公众或服务对象满意度
该项目自评得分4分。我委信访工作获得2020年全市信访考核良好等次，在梅州市数字化城市管理工作12月综合评价考核获得100分，在梅州市12345政府服务热线2020年11至12月运行情况通报中按时办结率和群众满意率均为100%，在2020年度市级机关绩效考核中群众满意度评价调查情况取得97.8分。


（三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见
1、部门整体支出绩效管理意识有待提高。主要体现在：一是部门年度预算编制当中绩效目标意识不够；二是对部门整体支出绩效评价结果利用欠充分。
2、预算制定需更加细化。在预算制定工作中要考虑全面，特别是政府采购预算工作要做细做实，并在执行过程中严格控制支出范围。

三、下一步工作计划
以部门整体绩效管理为导向，进一步加强本部门收支管理，合理设定整体绩效目标，不断完善资金管理制度，强化项目和资产管理，保障财政资金支出合理、安全、高效。
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