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项目绩效自评信息指标评分表
填报单位名称 ：梅州市审计局 金额单位：万元

基本
情况

项目名称 协审员（审计助理）劳务派遣费 评价年度 2020 年 评价金额 157
联系人 姚洁 联系电话 0753-2398239 联系邮箱 mzsjjck@163.com

实施文件依据 《梅州市审计局关于委托中介招聘劳务派遣人员的请示 》（梅市审办〔2017 〕8 号）、梅州市审计局协审员薪酬待遇方案

资金
情况

资
金
安
排
情
况

预算计划
安排

157 存在的主要问题与改进措施简述

实际分配
下达

157

问题：无
改进措施：无

分年度
明细

年度 预算计划安排 实际安排额度   资金下达文件及文号
2020年 157 157 梅市财预〔2020〕10 号

资金分配
方法

或原则

因素法  □  项目制 □  其他 □√

选择“因素法 ”的，列明分配的因素及各因素的权重 ；选择“项目制”的，应说明项目申报的主要条件和评审项目考虑的因素 ；选择其他的请具体说明分配方
式和原则。

资
金
使
用
情
况

实际支出
金额 108.5 存在的主要问题与改进措施简述

实际明细
支出

年度 2020 年

问题：无
改进措施：无

2020年 108.5

按方向
划分

资金使用
方向

安排年度 实际下达额度 实际支出金额 -

2020 年 157 108.5 -

绩
效
目
标
情
况

预期总体
目标

聘请社会力量作为审计项目人力资源的有效补充 ，贯彻落实好
中央、省对审计监督全覆盖的要求以及市委市政府对审计的工
作要求。缓解审计力量不足与审计工作任务繁重的矛盾 。

是否如期实现预期总体
目标

是 存在的主要问题与改进措施简述

预期阶段
性目标

目标：参与审计工作 ，缓解审计力量不足问题 实际完
成情况

目标：协审员已参与审计工作 问题：无
改进措施：无

指标评分表
评价指标 评价年度

预期值
评价年度实

现值 自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 三级指标 四级指标
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重(%) 名称 权重 (%)

决策 20

项目立项 12

论证决策 4 论证充分性 4 4

《梅州市审计局关于委托中介招聘劳务派
遣人员的请示 》（梅市审办〔2017〕8号）
、梅州市审计局协审员薪酬待遇方案

具有前期可行性研究报告或摸底调查工作总结等材料的 ,或经过集体会议协商 、
并咨询相关专家意见 、且有文字材料的得 4分。如无，则根据实际情况核定分数
。

目标设置 6

完整性 2 2

包含总目标和阶段性目标 ，包括预期提供
的服务的产出数量 、质量、成本指标，预
期达到的效果性指标

依据相关基础信息和证据判断目标设置的完整性 ，即是否包含总目标和阶段性目
标，是否包括预期提供的公共产品或服务的产出数量 、质量、成本指标 ，预期达
到的效果性指标 ，据此核定分数 。

合理性 2 2

绩效目标与资金或项目属性特点 、支出内
容相关，体现决策意图 ，同时合乎客观实
际

依据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性 ，即绩效目标是否与资金或项目
属性特点、支出内容相关 ，体现决策意图 ，同时合乎客观实际 ，据此核定分数 。

可衡量性 2 2
绩效目标设置有数据支撑 、有可衡量性的
产出和效果指标

依据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性 ，即绩效目标设置是否有数据
支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标 ，据此核定分数 。

保障措施 2

 制度完整性 1 1
2018年制定了 《梅州市审计局协审员管理
办法（试行）》《梅州市审计局协审员考
核办法（试行 ）》

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施 ，根据实际情况核
定分数。

计划安排合理性 1 1
结合各业务承担科室情况 、审计项目数量
、实际工作量等 、审计项目实施时间等统
筹安排配置协审员 ，计划安排合理 。

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断 ，并根据实际情况核定分数 。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 3 预行 24号，足额到位
1.各类来源的资金足额到位的 ，得3分；

2.各类来源的资金未足额到位的 ，按实际到位金额 /应到位金额*指标分值

资金到位及时性 2 2 预行 24号，及时到位

1.各类来源的资金及时到位的 ，得2分；

2.各类来源的资金未及时到位的 ，按实际及时到位的金额 /应及时到位的金额 *指
标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 3 预行24 号，资金分配合理 ，有助于实现资
金的绩效目标

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理 ，是否有助于实现资金的绩效目标 。

管理 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 4.15 108.5/157*100*6=4.15 主要依据“支付额 /预算额度 *100*指标权重 ”计算核定得分 ，同时综合考虑工作
进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出率等因素适当调整最后得分 。

支出规范性 6 支出规范性 6 6
项目预算执行规范 ，资金管理 、费用标准
、支付符合财政部门的有关制度规定 ，会
计核算规范，支出凭证符合规定 。

1.预算执行规范性2 分，按规定履行调整报批手续或未发生调整的 ，且按事项完
成进度支付资金的得满分 ，否则酌情扣分。2.事项支出的合规性 2分，资金管理
、费用标准 、支付符合有关制度规定的得满分 ，超范围、超标准支出 ，虚列支
出，截留 、挤占 、挪用资金的，以及其他不符合制度规定支出的 ，视情节严重情
况扣分，直至扣到 0分。3.会计核算规范性 2分，规范执行会计核算制度得满分 ，
未按规定设专账核算 ，或支出凭证不符合规定 ，或其他核算不规范的 ，视具体情
况扣分。

事项管理 8

实施程序 4 程序规范性 4 4 项目严格按照规定程序实施
项目或方案按规定程序实施 ,包括项目或方案调整按规定履行报批手续 ，项目招
投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度规定的 ，得满分 ，否则酌情扣
分。

管理情况 4 监管有效性 4 4
依据财政相关项目资金管理办法 、协审员
管理和考核办法等执行

1.资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制 ，且执行情况良好得
2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数 。

2.具体根据所提供的信息证据作出判断 ，如各级业务主管部门按规定对项目建设
或方案实施开展有效的检查 、监控 、督促整改的 ，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3 3 预行24 号，预算执行进度与项目完成进度
匹配，实际支出未超过预算计划 。

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下 ，实际支出未超过预算计划
的，得满分 ；实际支出超过预算的 ，或者支出未能保障事项相应完成进度的 ，酌
情扣分。

成本控制 2 成本节约（成本指
标）

2 2 严格控制成本 ，对于大额资金使用必须经
过局党组会议研究讨论决策

在项目按照预算完成的前提下 ，与同类项目或市场价格比较 ，项目实施的成本
（包括工程造价 、物品采购单价 、人员经费等）属于合理范围的 （如与同类项目
或市场价格大致相符的 ）得满分 ；成本不合理的 （如明显高于或低于同类项目或
市场价格的）酌情扣分。

效率性 25

完成进度

25

实际完成率

25 25
该专项资金的完成进度和质量符合评价要
求，已按时 、按质参与完成了本年度审计
业务辅助性工作

根据评价对象设置指标名称和分数权重 ，包括完成实际完成情况 （数量指标）、
及时性（时效指标 ）、质量达标 （质量指标）情况等。

完成及时性

完成质量 质量达标率

效益 30

效果性 25

经济效益

25

经济效益实现程度

25 25

该专项资金的投入进一步加大了审计监督
力度，较好地发挥了财政资金使用管理效
益，审计覆盖率达 100%，推动了审计监督
机制长效发展

根据评价对象选择效果性指标 ，并相应设置指标名称和分数权重 。

社会效益 社会效益实现程度

可持续发展 可持续发展影响程度 根据评价对象设置指标名称和分数权重 。

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5 5
各业务承担科室对协审员满意度为 100%。

表示满意的服务对象数 /项目覆盖范围内接受调查的对象总数 * 指标分值

合计： 98.15

- 37 -

mailto:mzsjjck@163.com

