附件1

嘉应新区管委会整体绩效自评报告

部门名称：梅州嘉应新区管理委员会（公章）

下属二级预算单位数量：0

填报人：朱升

联系电话：2188036
填报日期：2022年5月24日
一、部门基本情况

（一）部门整体概况。

梅州嘉应新区管理委员会的主要职责是：负责制订并职责实施嘉应新区经济发展规划、产业规划等；负责嘉应新区融资、招商引资、项目建设和经济发展等管理服务工作；其他在授权或委托范围内依法行使权限及职责等另行规定。内设办公室、发展部、招商部、建设部、财务部等5个内设机构。行政编制24名，后勤服务人员数4名。

年度总体工作和重点工作任务。

2021年，我委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚持人民城市人民建、人民城市为人民，以党史学习教育为契机，按照市委、市政府的部署要求，加强科学谋划，推进项目建设，加大产业项目招商引资，提升了城市能级。一是抓好江南新城道路管廊、剑英公园大道南延线建设、城市馆、科技馆布展工作、安置房整改移交和证件办理等政府性投资项目建设。二是抓好公共服务配套项目建设。三是抓好江南新城道路及管廊项目、剑英湖片区改造项目和粤东西北振兴发展股权基金等存量隐性债务清零化解工作。四是抓好江南新城二期开发前期工作。同时，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”项目购买服务资金和粤东西北振兴发展基金投资收益及时足额支付，按合同约定还本付息及支付项目资金。
部门整体支出绩效目标。

保障本部门基本支出，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”、昭华教育城综合体配套基础设施项目（一期）项目购买服务资金及时足额支付，保障江南新城上坪一区（北区）北地块安置房回购资金需求，按合同约定还本付息及支付项目资金。
部门整体收入和部门整体支出情况。（以决算数为统计口径）。

我委2021年度财政拨款收入合计392833.03万元。其中：一般公共预算财政拨款收入345148.27万元，比上年决算数增加312342.36万元，增加952.09%，主要变动情况：一是新增地方政府其他一般债务还本支出317100万元；二是城乡社区支出增加9317.38万元；三是保障性安居工程支出减少14000万元。政府性基金预算财政拨款收入47684.76万元，比上年决算数减少33118.28万元，下降40.99%，主要变动情况：一是城乡社区支出减少9878.28万元；二是其他政府性基金及对应专项债务收入安排的支出减少23240万元。

我委2021年度财政拨款支出合计392836.62万元。其中：一般公共预算财政拨款支出345151.85万元，比年初预算数增加344408.59万元，增长46336.94%，主要变动情况：根据我委年初预算申请及项目购买服务资金和化债工作实际需求，市财政于年中对预算进行了调整，增加了城乡社区支出27312万元，债务还本支出317100万元；政府性基金预算财政拨款支出47684.76万元，比年初预算减少947.99万元，下降1.94%，主要变动情况：根据我委年初预算申请及项目购买服务资金实际需求，市财政年中对预算进行了调整，减少了城乡社区支出947.99万元。
二、绩效自评情况

（一）自评结论

自评分数98.72分，自评等级为优秀。
（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况（20分）。

（1）预算编制（10分）。

①预算编制合理性

该项指标自评得3分。预算编制合理规范，符合市委市政府的方针政策和工作要求，符合本单位职责，有根据项目的轻重缓急进行资金分配。
②预算编制规范性

该项指标自评得3分。我委编制预算符合市财政局有关预算编制的原则和要求，符合专项资金预算编制和项目库管理要求。
③财政拨款收入预决算差异率

该项指标自评得4分。财政拨款收入预决算差异率=0。计算公式为：（3928330276.52-3928330276.52）/3928330276.52*100%=0
（2）目标设置（10分）。

①绩效目标合理性

该项指标自评得5分。我委设立的整体绩效目标根据充分，符合客观实际，与部门履职和年度工作任务相符，对于需立项论证的项目我委均能按照有关规定认真开展可行性研究和充分论证。
②绩效指标明确性

该项指标自评得5分。我委设立的整体绩效目标清晰、细化、可量化。
2.预算执行情况（50分）。

（1）资金管理（10分）。

①结转结余率

该项指标自评得5分。结转结余率≤10%的，得5分。计算过程：17171.78/(53046.67+3451518532.23+476847619.18)*100%=0.0004%。
②财务管理合规性

该项指标自评得5分。我委能规范资金支出，会计核算规范化，支出范围、程序、用途、核算均符合国家财经法规和财务管理制度及有关专项资金管理办法的规定，不存在不合规支出、虚列项目支出等情况。
（2）信息公开（4分）。

①预决算公开合规性

该项指标自评得2分。我委能及时按照政府信息公开有关规定公开预决算信息。
②绩效信息公开情况

该项指标自评得2分。我委绩效目标、绩效自评资料均能及时按规定在单位网站进行公开。
（3）采购管理（8分）。

①政府采购执行率

该项指标自评得2.72分。计算过程：3*（519965/572740*100%）=2.72。
②采购合规性

该项指标自评得4分。我委建有政府采购内控制度，及时按照规定组织政府采购意向、政府采购合同备案公开，按时上报政府采购信息统计报表。
（4）项目管理（20分）。

①专项资金绩效完成情况

该项指标自评得10分。计算过程：10*246000000/3977191100+10*3004223500/3977191100+10*204735100/3977191100+10*235467600/3977191100+10*99233400/3977191100+10*187531500/3977191100=10。
②项目实施程序

该项指标自评得5分。我委项目的设立及调整均严格按照规定履行报批程序，项目招投标、建设、验收等方案实施均能严格执行相关制度规定。
③项目监管

该项指标自评得5分。我委对所实施项目积极进行检查、监控、督促等管理工作，对项目资金和经费的使用情况以及项目实施进度有开展定期或不定期检查。
（5）资产管理（8分）。

①资产配置合规性

该项指标自评得2分。我委资产配置合规，办公室面积和办公设备配置符合规定标准。
②资产收益上缴的及时性

该项指标自评得1分。2021年我委无资产处置及取得相关收益。
③资产盘点情况

该项指标自评得1分。每年我委均按照规定要求进行资产盘点。
④数据质量

该项指标自评得2分。我委行政事业性国有资产年报数据完整、准确，核实性问题均能提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、资产实体相符。
⑤资产管理合规性

该项指标自评得2分。我委建有行政事业性国有资产管理内部管理规程，严格按照《行政单位国有资产管理暂行办法》等制度要求执行有关规定，资产管理合规有序。
    3.预算使用效益（30分）。

（1）经济性（8分）。

①经济成本控制情况

该项指标自评得4分。计算过程：100/100*4=4。
②公用经费控制率

公用经费控制率程度较高，该项指标自评得4分。一是“三公”经费实际支出数≤预算安排的三公经费数，得2分，2021年我委“三公”经费实际支出为3.21万元，预算安排的“三公”经费数为12.5万元；二是日常公用经费决算数≤日常公用经费调整预算数，得2分，2021年我委日常公用经费决算数为81.63万元，日常公用经费调整预算数为81.63万元。
（2）效率性（8分）。

①重点工作完成率

该项指标自评得2分，重点工作完成率为100%。我委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚持人民城市人民建、人民城市为人民，以党史学习教育为契机，按照市委、市政府的部署要求，加强科学谋划，推进项目建设，加大产业项目招商引资，提升了城市能级。一是抓好江南新城道路管廊、剑英公园大道南延线建设、城市馆、科技馆布展工作、安置房整改移交和证件办理等政府性投资项目建设。二是抓好公共服务配套项目建设。三是抓好江南新城道路及管廊项目、剑英湖片区改造项目和粤东西北振兴发展股权基金等存量隐性债务清零化解工作。四是抓好江南新城二期开发前期工作。同时，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”项目购买服务资金和粤东西北振兴发展基金投资收益及时足额支付，按合同约定还本付息及支付项目资金。
②绩效目标完成率

该项指标自评得3分，绩效目标完成率100%。我委能够保障本部门基本支出，重点保障安置房、道路管廊、“两馆一场”、昭华教育城综合体配套基础设施项目（一期）项目购买服务资金及时足额支付，保障江南新城上坪一区（北区）北地块安置房回购资金需求，按合同约定还本付息及支付项目资金，完成了年初制定的目标。
③项目完成及时性

该项指标自评得3分。所有部门预算安排的项目均按计划时间完成。
（3）效果性（10分）。

①社会经济环境效益

该项指标自评得10分。2021年，我委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持人民城市人民建、人民城市为人民，按照市委、市政府的部署要求，加强科学谋划，推进项目建设，加大产业项目招商引资，提升了城市能级，社会经济环境效益显著，部门管理的行业和领域对应的主要指标能很好体现部门当年履职的效果，当年主要的项目支出均实现了预期的效果。
（4）公平性（4分）。

①群众信访办理情况

该项指标自评得2分。我委能及时对群众信访进行回复和处理，设置便于群众反映意见的场所并有专人负责接待受理。
②公众或服务对象满意度

该项指标自评得2分。我委在梅州市数字化城市管理工作12月综合评价考核获得100分，被评为2021年度数字城管工作工作先进单位，在梅州市12345政府服务热线2021年11至12月运行情况通报中按时办结率和群众满意率均为100%，在2021年度市级机关绩效考核中群众满意度评价调查情况取得95.19分。
（三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

1、部门整体支出绩效管理意识有待提高。主要体现在：一是部门年度预算编制中绩效目标意识不够；二是对部门整体支出绩效评价结果利用欠充分。

2、预算编制需更加细化。在预算编制工作中要考虑全面，特别是政府采购预算工作要做细做实，并在执行过程中严格控制支出范围。
三、下一步工作计划

以部门整体绩效管理为导向，进一步加强本部门收支管理，合理设定整体绩效目标，不断完善资金管理制度，加强项目和资产管理，保障财政资金支出合理、安全、高效。
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