梅州高新区“亩均论英雄”改革成效明显

企业激励办法（试行）

（征求意见稿）

根据《梅州市加快实体经济振兴发展若干措施》及其配套的《梅州市加快工业发展实施细则》，《梅州高新区（广梅产业园）“亩均论英雄”改革实施办法（试行）》，为进一步建立“正向激励，反向倒逼”机制，不断优化资源要素配置和产业政策，决定设立“亩均论英雄”改革成效明显企业专项财政资金激励。
    一、资金来源

梅州高新区（广梅产业园）财政资金
    二、奖励政策
    设立“亩均论英雄”特殊贡献奖。

（一）产业人才奖。对亩均税收达到开展评价的上一年度园区规上工业企业平均值1.5倍（含）以上，且亩均税收达到15万元/亩，综合评价得分在园区企业中排名前10名（含）的企业，给予企业高管和骨干人才产业人才奖。其中实际入库税收100万元（含）至500万元、500万元（含）至1000万元、1000万元（含）以上企业，分别给予该企业的高管和骨干人才总额不超过5万元、10万元、20万元奖励；或给予企业高管、骨干人才当年缴纳工资、薪金所得个人所得税地方留成部分的50%、70%、90%一次性奖励，单个企业的高管和骨干人才奖励总额不超过5万元、10万元、20万元。
（二）菁英人才奖。对规上企业综合评价得分在企业中排名前30名（含）的企业引进毕业5年内的普通高校全日制本科生（包括新引进和存量），给予每人每月1000元、最长12个月的人才激励。以上引进人才需与所在企业签订一年以上劳动合同，并按规定连续缴纳社会保险六个月以上。补贴享受期内如发生工作单位变动，不能重复申请。
（三）产业发展先锋奖。一是对投产5年内，亩均税收达到开展评价的上一年度规上工业企业平均值1.5倍,且亩均税收达到15万元/亩，综合评价得分在园区企业中排名前10名（含）的企业，给予相应奖励。

其中投产第1-3年，单家企业奖补金额=该企业当年度对园区经济社会发展贡献量×40%。

投产第4-5年，单家企业奖补金额=该企业当年度对园区经济社会发展贡献量×20%。

二是对投产满5年，亩均税收达到开展评价的上一年度规上工业企业平均值2倍,且达到15万元/亩，综合评价得分在园区企业中排名前10名（含）的企业，年主营业务收入同比增长10%以上但不足20%的（近两年企业主营业务收入需连续保持正增长）,给予其当年对园区经济社会发展贡献增量×50%的奖励；年主营业务收入同比增长20%以上但不足50%的（近两年企业主营业务收入需连续保持正增长）,给予其当年对园区经济社会发展贡献增量×60%的奖励；年主营业务收入同比增长50%以上的（近两年企业主营业务收入需连续保持正增长）,给予其当年对园区经济社会发展贡献增量×80%的奖励。

三、其他事项

（一）本办法自印发之日起施行，有效期与《梅州高新区（广梅产业园）“亩均论英雄”改革实施办法（试行）》一致。有效期满但相关扶持资金应当支持而未支付完毕的，应继续执行至全部完毕。因不可抗力、上级政府或部门行为或者相关法律、法规、规章、政策出台导致本办法无法执行时，相关扶持停止。已支付的资金和应付未付的资金，按照上级政府或部门要求或者相关法律、法规、规章、政策执行。

因上级法律、法规、规章及政策调整导致本办法与上级规定不一致的，适用上级规定。
（二）省市与园区已出台的扶持政策与本措施的资金奖励有重复的,按“就高不就低、不重复享受”原则进行奖励。

（三）本办法由梅州高新区管委会负责解释，实施细则由相关部门另行制定。



