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附件 4

项目绩效自评报告

项目名称：森林消防支队机构运行保障经费

市级项目主管部门：（公章）梅州市应急管理局

填报人姓名：刘丽琳

联系电话：0753-2391133

填报日期：2023 年 6 月 9 日

一、基本情况
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2022 年度森林消防支队机构运行保障经费年初预算 265.73

万元，实际支出 265.73 万元，资金到位率 100%。资金主要用于

保障森林消防支队队伍建设和管理，维持队伍运作正常等各项工

作。

二、绩效自评工作组织情况

明确分工，压实工作责任，把握绩效自评标准，认真准备相

关材料，对列入自评的项目进行梳理确定绩效自评项目，开展绩

效自评工作并编写自评报告。

三、绩效自评结论

1.绩效自评情况

项目已完成，资金已支付完毕。经自评，项目综合得分为 100

分。

2.绩效完成情况

2022 年，我队在市财政资金支持下以及在市应急管理局党委

的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻党的二十大以及习近平总书记重要讲话精神，按照习近

平总书记“对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭诚为民”的训词

精神，切实履行以人民为中心的发展思想，按照“尊重、包容、

无私、尽责”的理念目标，在政治理论学习、支部学习、应急救

援技术服务、队伍训练、基地建设、综合救援队伍建设等方面取

得了较大成效。

四、绩效指标分析

（一）决策分析

1.项目立项情况。

项目立项得 12 份。论证决策方面得 4 分（满分 4 分），该项

目是经梅州市政府批复列入预算，对项目资金决策论证较为充分。

目标设置方面得 6 分（满分 6 分），梅州市矿山救护队设立的项目

绩效目标依据充分、内容完整，符合客观实际，与部门履职和年

度工作任务相符，具有可衡量的产出和效果指标。保障措施方面

得 2 分（满分 2 分），梅州市矿山救护队建立了专项资金使用、项
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目管理等制度，内控制度体系较为完整，具备充分条件保障项目

落实。

2.资金落实情况。

资金到位方面得 3 分（满分 3 分），该项目资金能够足额到位、

及时到位。资金分配较为合理，能够有效完成项目资金的绩效目

标。

（二）管理分析

1.资金管理。

资金管理方面得 15 分。资金支付方面得 3 分（满分 3 分），

资金支出率达到 100%，并能按时完成工作进度，不存在垫资等情

况。支出规范性方面得 12 分（满分 12 分），预算执行规范，按事

项完成进度支付资金，事项支出合规，资金管理、费用标准、支

付均符合有关制度规定，会计核算规范，规范执行会计核算制度。

2.事项管理。

事项管理方面得 10 分。实施程序方面得 5 分（满分 5 分），

项目按规定程序实施，严格执行相关制度规定。管理情况方面得

5 分（满分 5 分），梅州市矿山救护队建立了有效资金管理机制，

执行情况良好，并按规定对项目实施开展有效地检查、监控、督

促整改。

（三）产出分析

产出方面得 30 分。经济性方面得 5 分（满分 5 分），预算控

制良好，预算执行进度与事项完成进度基本匹配，且实际支出未

超过预算计划，成本控制良好，项目实施的成本合理合规。效率

性方面得 25 分（满分 25 分），我队重点工作基本按计划推进，各

项目得点工作推进有力，完成有度，项目完成情况均符合预期，
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能按原计划时间完成。

（四）效益实现度分析

效益方面得 30 分。效果性方面得 25 分（满分 25 分），通过

项目的实施，基本达到预期效果，开展应急救援技术服务，增强

企业员工和社区群众的安全防范意识和应急处置能力，为我市矿

山企业排查事故隐患，切实提高基层安全生产工作的本质水平，

完成多次森林火灾等抢险救援任务，受到上级有关部门的充分肯

定。公平性方面得 5 分（满分 5 分），2022 年度，社会公众矿山

企业以及受灾地群众等对我队履职效果满意。

五、主要绩效。

该项目实施内容为保障森林消防队员工资及“五险一金”、队

伍运行保障费用。通过项目实施，维持森林消防队伍正常运转和

建设管理，进一步提高森林消防救援能力和梅州地区救援能力，

参与多次森林火灾等抢险救援任务，达到预期社会产出效益，更

好保障人民群众的生命财产安全。

六、存在问题。

无

七、下一步工作计划。

根据单位年度重点工作任务，进一步加强组织领导，提高部

门预算编制的科学性和可持续性，加强项目实施管理同时加强项

目资金管理。


