附件
	房屋建筑和市政基础设施工程招标文件编制负面情形(第2期)
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	负面情形
	具体示例
	相关依据

	1
	设置排斥性条款，或明显超出招标项目具体特点和实际需要的加分条件
	1.某EPC项目,在技术标中设置项目不同熟悉程度给予不同加分的得分项；某EPC项目，设置对招标项目所在地地域建设条件、现状建筑认识到位、了解全面的加分项；某EPC项目，设置涉及图纸深化主要节点大样或施工图的加分项；
2.某招标项目，需提供证书和身份证原
件，不提供原件就不加分。
注：1.EPC项目对投标人不同熟悉程度给予不同加分，并对投标人进行横向比较评分，涉嫌以不合理的条件限制或者排斥潜在投标人；工程总承包项目在投标阶段要求投标人提供深化主要节点大样或施工图，明显超出项目投标阶段实际需要，涉嫌为参与前期工作或提前介入的投标人“量身定做”。
2.将原件核对作为加分条件，违反了法律法规所作的规定，涉嫌对潜在投标人实行歧视待遇、涉嫌排斥潜在投标人。
	1.《中华人民共和国招标投标法》第十八条，招标人不得以不合理的条件限制或者排斥潜在投标人，不得对潜在投标人实行歧视待遇；
2.《中华人民共和国招标投标法实施条例》第三十二条第（二）项，设定的资格、技术、商务条件与招标项目的具体特点和实际需要不相适应或者与合同履约无关；
3.《国务院办公厅转发国家发展改革委关于深化公共资源交易平台整合共享指导意见的通知》（国办函〔2019〕41号）（九）精简管理事项和环节：系统梳理公共资源交易流程，取消没有法律法规依据的投标报名、招标文件审查、原件核对等事项以及能够采用告知承诺制和事中事后监管解决的前置审批或审核环节。


	2
	在国家已经明令取消资质资格的领域，将其他资质资格作为投标条件、加分条件、中标条件
	某招标项目, 设置质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、诚信管理体系认证证书、合规管理体系认证证书、社会责任管理体系认证证书等加分项。
注：本项目将非强制认证作为加分条件，涉嫌排斥潜在投标人。
	《国家发展改革委等部门关于严格执行招标投标法规制度进一步规范招标投标主体行为的若干意见》（发改法规规〔2022〕1117号）（三）规范招标文件编制和发布：依法必须招标项目不得提出注册地址、所有制性质、市场占有率、特定行政区域或者特定行业业绩、取得非强制资质认证、设立本地分支机构、本地缴纳税收社保等要求，不得套用特定生产供应者的条件设定投标人资格、技术、商务条件。

	3
	设置倾向性或排斥性评审因素
	1.某房屋宿舍施工项目，设置项目技术负责人具备建筑工程管理专业高级工程师或以上技术职称的加分项；
2.某招标项目，设置拟投入的职称人员具备建筑经济专业工程师（或以上）技术职称1名的加分项。
3.某招标项目，设置资产负债率的评审因素，且不同区间得分不同，负债率越高得分越低，甚至超过某一范围时得零分；
4. 某招标项目，需具备4种资质，要求联合体所有成员均应具备独立法人资格且不超过 2 家。
注：1.“建筑工程管理”专业为建筑工程技术人才职称设置中的其中某一专业；在众多专业中仅设置“建筑工程管理”专业职称的得分项,涉嫌为某一特定投标人“量身定制”。
2. “建筑经济专业”为人社部2020年1月份之前所列的专业，该专业与“房地产经济”已合并为“建筑与房地产经济”专业。单独将“建筑经济专业” 作为加分条件，排斥了“建筑与房地产经济”专业，涉嫌为特定投标人“量身定制”。
3.设置资产负债率，涉嫌排斥央企或省属国企等大型企业竞标；
4.要求投标人具备4种资质，但联合体成员不得超过两家，条件极为苛刻，涉嫌为特定投标人“量身定制”。
	1.《中华人民共和国招标投标法》第十八条，招标人不得以不合理的条件限制或者排斥潜在投标人，不得对潜在投标人实行歧视待遇；
2.《中华人民共和国招标投标法实施条例》第三十二条第（二）项，设定的资格、技术、商务条件与招标项目的具体特点和实际需要不相适应或者与合同履约无关；
3.《广东省人社厅 广东省住建厅关于印发＜广东省建筑工程技术人才职称评价改革实施方案＞的通知》（粤人社规〔2019〕33号）二、主要分类2.科学设置分类；
4.《人社部关于印发经济专业技术资格规定和经济专业技术资格考试实施办法的通知》（人社部规〔2020〕1号）；
5.《广东省发展改革委关于印发＜广东省工程建设项目招标投标领域违反统一市场建设专项整治工作方案＞的通知》（粤发改法规函〔2023〕834号）二、整治范围和内容（二）整治内容8.其他以不合理条件排斥、差别对待或限制外地企业及对不同所有制企业设置不合理限制和壁垒活动的情形。
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