梅州高新区来园务工人员子女申请入读广梅园学校初中部起始年级积分制入学方案

（征求意见稿）
为进一步规范广梅园学校初中部入学管理，把有限的资源要素优先用在“打粮食”项目上，根据《中华人民共和国义务教育法》，结合园区实际，形成本方案。

一、本方案中所称“来园务工人员”，是指具有中华人民共和国国籍、在梅州高新区入园企业合法稳定就业、连续缴纳社保3个月以上的人员。

本方案所指入学申请人是指来园务工人员，拟申请入读的适龄子女的父母其中一方，积分申请入读只计算申请人的积分。因父母死亡或丧失民事行为能力等原因，适龄子女需随法定监护人生活的，其监护人须出具经公证机关公证或生效的人民法院法律文书证明其有监护权，并符合本方案有关规定。

二、积分制入学申请流程：

1、公布学位。广梅园学校初中部优先保障华南师范大学附属广梅园小学在读六年级学生、梅州高新区管委会（含机关及下属企事业单位、市直派驻单位）干部职工以及学校教职工子女就读，在完成以上学生招生登记后，向社会公布空余学位数。

2、提交申请。申请人向广梅园学校提出申请，提交积分材料，受理申请时间以正式通告为准。

3、计算积分。在受理时间结束后，梅州高新区人社局对申请人提交的积分材料进行核实，并按照本方案计算积分。

4、确定入读名单。根据申请人积分从高分到低分排序，按空余学位名额数确定入读学生名单，并向社会公示。

5、录取注册。通过积分申请入读的适龄子女，须在规定时间内到学校注册。逾期不注册的，作自动放弃学位处理。

三、本方案共有七个积分项目，其中1至3项为基础指标项目，总分为100分；4至7项为加分指标项目。具体积分项目、分值如下：

（一）基础指标项目

1、合法稳定就业（25分） 

父母一方在园区入园企业稳定就业并参加社会保险的，每满1年积1分，总分不超过10分。

父母双方在园区入园企业稳定就业并参加社会保险的，积15分。
申请人需提供劳动合同、社保经办机构或相关部门出具的证明。劳务派遣人员不纳入申请范围，企业总部派驻人员需提供总部提供的派驻证明。

2、所在企业产值情况（35分）
申请人现入职企业上一年度工业总产值排名园区前10名的，积35分；入职企业为规上企业的，积25分；入职企业为规下企业的，积10分。产值情况以统计部门核定数据为准。
3、所在企业纳税情况（40分）

申请人现入职企业上一年度全口径税收排名园区前6名的，积40分；7-40名的，积25分；41-85名的，积15分；86名及以下的，积5分。纳税情况以统计部门核定数据为准。

备注：申请人现入职企业固投、产值和税收连续两年均为零的，第2、3项不予积分。

（二）加分指标项目

4、文化程度（5分）
（1）研究生（硕士）或以上学历（5分）

（2）本科学历（3分）

（3）大专学历（2分）

备注：申请人按照就高不就低的原则提供其最高学历证书。

5、职业资格或专业技术资格（5分）

（1）高级技师、专业技术资格高级（5分）

（2）技师、专业技术资格中级（2分）

备注：申请人按照就高不就低的原则提供其最高职业资格或专业技术资格证书。

6、企业高级管理人员（20 分）

（1）申请人现担任企业法定代表人、总经理、董事会成员（20分）

（2）申请人现担任企业副总经理、财务负责人（10分）
备注：提供企业任职证明等。
7、其他（70分）

申请人现入职单位为园区研发机构的，积70分。

父母一方为入园企业职工，另一方为研发机构人员的，按照就高不就低的原则，只计算其中一方的积分。
四、以上积分总分值出现相同情况时，按照申请人现入职企业上一年度纳税排名情况从高到低依次招录。

五、本方案各项积分项目中需提供的证件、证书及相关材料必须真实有效，受理单位验原件、收复印件。凡提供虚假证件、资料的，一经查实，取消申请人子女积分入读资格。 

六、对接收适龄子女入学工作中出现的违规违纪行为，将依法依规严肃查处，切实保障适龄子女接受义务教育的合法权益。 

七、本方案由梅州高新区管委会负责解释。 

八、本方案自发布之日起开始实施，有效期为1年。



