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关于向原民办教师和原代课教师发放

生活困难补助的工作方案

原民办教师和原代课教师 (以下简称原民办代课教师 )

是特定历史条件下形成的中小学教师队伍的重要组成部分 ,

在条件十分困难的情况下,忠诚于党的教育事业,兢兢业业

服务人民教育,为我市基础教育发展作出了积极贡献。为落

实省委、省政府和市委、市政府有关部署要求,妥善解决原
民办代课教师生活困难问题,根据省教育厅、省财政厅、省
人力资源和社会保障厅、省卫生健康委员会关于延用 《关于

向原民办教师和原代课教师发放生活困难补助的工作方案》
(粤教师 〔2θ 24〕 1号 ),结合我市实际,制定如下方案。
-、 工作目标

针对我市原民办代课教师的实际情况,向符合条件的男

年满 60周 岁、女年满甾周岁的原民办代课教师发放生活困

难补助。

二、基本原则
(一 )坚持依法依规的原则。依据相关法律、法规、规

章和政策,明确生活困难补助发放对象的范围条件、工作程
序和要求。
(二 )坚持闩题导向的原则。针对原民办代课教师的问

题,向符合条件的原民办代课教师发放生活困难补助。
(三 )坚持与原有政策相衔接的原则。政策措施与我省

此前解决原民办代课教师的相关政策相衔接。
(四 )坚持属地为主的原则。执行省制定统一的政策 ,

具体实施工作按照
“
属地为主

”
原则,由县 (市、区)人民

政府负责。



(五)坚持只减不增的原则。在原民办代课教师自查和

审核工作的基础上,固化原民办代课教师人员名单和人员总

数,根据人员自然减员情况,只减不增。

三、补助发放对象

原民办教师:现为梅州市户籍,1993年 3月 ″ 日(含 )

以前曾在我省公办中小学 (含幼儿园、附属学前班 )教学岗

位上连续任教满 1学年 (或 2个学期 )以上,离开教学岗位

后未被国家机关、事业单位录用为编制内人员或国有企业录

用为正式工作人员的原民办教师。

原代课教师:现为梅州市户籍,1993年 3月 ” 日 (不

含 )-20θ8年 8月 31口 期间与聘用学校、办学单位签订
“
聘

用代课教师合同书
”,并经县级教育行政部门各案,在我省

公办中小学 (含幼儿园、附属学前班 )教学岗位上连续任教

满 1学年 (或 2个学期 )以上,离开教学岗位后未被国家机

关、事业单位录用为编制内人员或国有企业录用为正式工作

人员的原代课教师。

下列人员不列入生活困难补助发放对象范围:

1.纳入计划内离岗退养的原民办教师;

2.2θ 17年 12月 31日 前已去世的原民办代课教师;

3.有刑事犯罪记录的人员以及任教期间因违反国家法

律、法规、规章、政策被开除、辞退或解除聘用合同的人员。

四、补助标准

符合条件的原民办代课教师,按任教学期累计计算,每

2个学期视为 1年。工作年限总计余数为 1学期的,按 ⊥年

计算。工作年限根据原民办代课教师自查和审核工作核定后

不再调整。

工作年限超过 3θ 年的,每人每月补助 9θθ元;工作年

限 2θ-29年的,每人每月补助 8θ 0元 ;工作年限 1θ-19年的,

每人每月补助 7θθ元;工作年限 1-9年的,按照工作年限 1

年每人每月 5θ 元为基数,工作年限每增加 1年 ,每人每月
2



增加补助 5θ 元 (即工作年限 1年的每月发放补助 5θ 元、2

年的每月发放补助 1θ0元、3年的每月发放补助 I50元 、4
年的每月发放补助 2θθ元、5年的每月发放补助 25θ 元、6
年的每月发放补助 30θ 元、7年的每月发放补助 3山 元、8
年的每月发放补助 4θθ元、9年的每月发放补助 45θ 元 )。
以后根据社会经济发展状况动态调整补助标准。

五、计发时间
(一 )符合条件的原民办代课教师在 2θ 17年 12月 31

日 (含 )前男年满 6θ 周岁、女年满灬周岁的,从 2θ 18年 1
月起计发生活困难补助,以前年度不补发。
(二 )符合条件的原民办代课教师在 20I8年 1月 1日

(含 )后达到男年满 6θ 周岁、女年满甾周岁的,从男年满
6θ周岁、女年满甾周岁的下一月起开始发放生活困难补助。
(三 )生活困难补助发放至符合条件的原民办代课教师

去世当月。

六、经费分担比例和发放渠道
(一 )工作年限 1θ 年 (含 )以上的符合条件原民办代

课教师的生活困难补助所需资金,由省、市、县按 5:⒈ 4的
比例分级负担。
(二 )工作年限⊥-9年的符合条件原民办代课教师的生

活困难补助所需资金,由 市、县按 ⒈9的 比例分级负担。
(三 )符合条件原民办代课教师的生活困难补助的发放

方式和发放渠道,由各县 (市、区)人民政府确定。
七、工作程序
(一 )申请。由符合条件的原民办代课教师本人在现户

籍所在地提出申请。乡镇 (街道 )要指定专门部门和专人负
责办理。各地根据粤教师 (2θ 16)11号和粤教师 〔2θ I7〕 6
号开展的原民办代课教师自查和审核情况,通知当年男年满
6θ 周岁、女年满 55周岁的本地户籍原民办代课教师,持本
人身份证和户口簿等有效证件,向 乡镇 (街道 )领取并填写

3



一式三份的 《广东省原民办代课教师生活困难补助申请表
》

(以下简称 《申请表》,附件 1)。 各地应于每年 3月 31日

前通知当年男年满 6θ 周岁、女年满甾周岁的原民办代课教

师完成个人申请。

(二)初审。乡镇 (街道 )在收到 《申请表》及相关材

料后,在 5个工作日内对申请人是否符合条件进行初审,并

将初审通过的人员名单和 《申请表》报县级教育部门。乡镇

(街道 )应于每年 4月 15日 前完成初审。

(三 )审核。县级教育部门在接到乡镇 (街道 )的初审

人员名单后,会同财政、人社、卫健等部门对申请人是否符

合补助条件、工作年限、补助标准、补助金额等情况进行审

核,提出审核意见。县级教育、财政、人社、卫健等部门应

于每年 4月 3θ 日前完成审核,提出审核意见。

(四 )公示。县级教育、财政、人社、卫健等部门应将

审核通过的人员名单在县级教育部门、乡镇中心学校
(行使

乡镇教育管理职能的机构 )、 村委会张榜公示 5个工作日,

同时在县级人民政府门户网公示 5个工作日,广泛接受社会

监督。县级教育、财政、人社、卫健等部门应于每年 5月
15

日前完成对当年全部符合补助条件人员的公示。

(五)确认。经公示无异议后,县级教育、财政、人社、

卫健等部门对人员名单进行确认,建立完善每年的 《__县
(市、区)原 民办代课教师生活困难补助发放对象名册表》、

《__县 (市、区)原 民办代课教师生活困难补助发放对象

增减情况表》和 《__县 (市、区)原 民办代课教师生活困

难补助发放对象人数汇总表》 (附件 2、 3、 4),同 时在 5

个工作日内将相关部门盖章确认后的表格报市级教育
、财政、

人社、卫健部门复核。

(六 )复核。市级教育、财政、人社、卫健部门对县级各

部门报送的有关材料进行复核、汇总及存档,填写 《梅州市

原民办代课教师生活困难补助发放对象人数汇总表》
(附件
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5),并报省教育厅、省财政厅、省人力资源社会保障厅、省
卫生健康委备案。
(七 )拨付。省、市财政部门根据经复核后符合条件的

原民办代课教师人员情况、补助标准和分担比例,将所需补
助资金下达到县级财政,县级财政部门负责将省、市、县补
助资金及时拨付到发放单位。各县 (市、区)应于每年省、

市财政下达资金后一个月内完成拨付。
(八 )发放。各发放单位在收到补助资金后,及时将生

活困难补助资金直接发放到符合条件的原民办代课教师个
人账户。各发放单位应于每年收到补助资金后一个月内完成

发放工作。

各有关部门要严格把关。教育部门负责对申请人身份、

工作年限进行审核和复核,教育、财政、人社、卫健等部门
共同对是否符合补助条件、补助标准、补助金额进行审核和

复核。乡镇 (街道 )负 责做好原民办代课教师申请和初审。

为避免出现生活困难补助发放对象情况变更或去世后

其他人冒领补助,各县 (市、区)要建立生活困难补助领取
资格审查机制,通过现场资格审验、与公安部门的户籍信丨息、

社会保险经办机构的参保信 |息、卫健部门的人口信 |憝进行比

对等多种有效途径,核查领取补助人员的有关情况。
八、工作要求
(一)加强组织领导。各县 (市、区)人民政府要高度

重视,从维护社会稳定大局抓好此项工作,统筹领导教育、
财政、人社、卫健等部门加强组织实施、密切配合、协同推

进,切实把省委、省政府和市委、市政府对广大原民办代课
教师的关怀落到实处。在落实符合条件的原民办代课教师生

活困难补助的同时,各县 (市、区)要统筹考虑离岗退养的
原民办教师待遇保障工作,依据本地区经济社会发展水平 ,
同步适当调整其相关待遇标准。



(二 )落实工作责任。教育部门要加强原民办代课教师

身份和工作年限的审核确认,确保符合条件的原民办代课教

师人员情况真实准确;财政部门要做好补助资金的核算和筹

措,及时将补助资金拨付到位;人力资源社会保障部门及其

社保经办机构要及时提供人员的参保状况;卫健部门要加强

对原民办代课教师执行计划生育情况的审核;监察、审计、

维稳、网信、信访、公安、国安等相关部门要相互配合,确

保工作顺利实施。各县 (市、区)要及时筹集发放困难补助

所需资金;乡镇 (街道 )要配备原则性强、熟悉政策、认真

负责的工作人员,及时完成本地的符合条件的原民办代课教

师人员初审等工作。

(兰 )及叶发放到位。各县 (市、区)人民政府要按照

要求,及时制定发放办法,细化并明确发放方式、发放渠道、

发放单位、发放要求等内容,确保按时足额将生活困难补助

资金发放到符合条件的原民办代课教师手中。

(四 )加强资金管理。各县 (市、区)财政、教育、人

社、卫健部门要根据国家和省市相关法律、法规和制度,规

范资金支出程序,加强对资金的管理和使用情况的监督检查 ,

建立资金跟踪问责机0ll,确保专款专用。市教育、财政、人

社、卫健部门将对各地资金管理和使用情况进行不定期抽查。

(五)严肃政策纪律。各县 (市、区)人民政府及相关

部门要严格按照相关政策要求,规范操作,加强监管。对有

虚报冒领、弄虚作假、营私舞弊等骗取补助资金行为的,一

经查实,取消其享受生活困难补助资格,追回相关补助资金 ,

同时依照有关规定严肃追究有关责任人责任;涉嫌违法违纪

的,移交有关机关依法依规查处。
(六 )确保社会穗定。各县 (市、区)人民政府是落实

我市原民办代课教师发放生活困难补助工作和确保原民办

教师群体稳定的责任主体,要按照
“
属地管理、分级负责

”

和
“
谁主管、谁负责

”
的原则,建立维稳工作层级负责制 ,
6



做到一级抓一级,一级对一级负责,夯实基层维稳责任,制
定完善工作预案,建立应急处置工作机制,切实维护社会和
谐稳定。

本 《工作方案》自 2024年 12月 26日 起施行,有效期
至⒛⒛年 1月 21日 。⒛24年向原民办代课教师发放生活困

难补助适用本 《工作方l案》。原政策文件与本 《工作方案》

不符的,以本 《工作方案》为准。国家及省有新规定的,从
其规定。

附件:1,《广东省原民办代课教师生活困难补助申请表》

2,《__县 (市、区)原 民办代课教师生活困难
补助发放对象名册表》

3,《__县 (市、区)原 民办代课教师生活困难补
助发放对象增减情况表》

4,《__县 (市、区)原 民办代课教师生活困难补
助发放对象人数汇总表》

5,巛梅州市原民办代课教师生活困难补助发放对象
人数汇总表》



广东省原民办代课教师生活困难补助申请表

姓名 性别
生

月

出

年

近期小一寸照片户籍地
住

艹

居

舳

现

蚰

身份

证号

系

话

联

电

从事教

学工作

简历

起止年月
原任教学校 证明人

起 止

本人领取生活因难

补助的银行账号
斤户行

申请个人承诺 :

本人承诺填写的上述内容完全真实。如有不实,本人将承担因此带来的一切后果。

承诺人签字 :

年 月 日

身份及

年限审

核蒽见

根据
“
原民办教师和原代课教师调查系

统
”,经审核 ,核定该同志任 (民办、代课 )

教师工作年限为 (  )年 。

乡 (铵、街)政府 (办事

处〉

年 月 日

县 (市、区 ) 教育行政部

日年 月

补

助

资

格

审

核

审

核

〈市、区〉教育

政部门
(市、区〉财政部门

县 (市、区)人力资源社

会倮陴部门

县 (市、区)卫生健康郜

门

年 月 日

复

核

市教育行政部门

年 月 日

市财政都门

年 月 日

市人力资源社会倮障部

门

年 月 日

市卫生健康部门

年 月 日



填表说明

1,本表一式三份。

2.出 生年月日以身份证记载为准。没有身份证的以户口本记载为

准。

3.户 籍地按户口本记载为准。

4.现居住地地址应按实际情况填写,应具体到XX县 XX镇(街 )

XX村 (居 )XX号 。

5.联系电话应填写本人手机、固话号码。本人没有手机、固话的,

应填写监护人 (监护单位负责人 )、 直系血亲
(如配偶、子女、

媳、婿等 )的手机、固话。

6.工作起止时间应按 XX年 xX月 格式填写。

7.原任教学校应具体到XX县 XX镇 XX村 XX学校。

8.银行账号以银行存折账号记载为准,开户行应填写开户行银行

全称。



县 (市、区 )原民办代课教师生活困难补助发放对象名册表(⒛2X年 )

教育部门 (盖章 ) 财玫部丨J(盖章 ) 大力资源社会保璋部门 (盖章 ) 卫生健康部门 (盖章〉

附件2

教育部门审核人 :

财政部门审核人 :

人力资源社会倮障部门审核人:

卫生健康部门审核人 :

联系电话 :

联系电话 :

联系电话 :

联系电话 :

审核日期 :

审核口期 :

审核日期 :

审核日期 :

年

年

年

年

序号 娃备 性别 户籍所在地 出生年月 身份证号 聃拗
龃
陬

补助标准
(元 )

领取生活因难补助的银
行胀号

县级核杳意见



附件3

县 (市、区 )原民办代课教师生活困难补助发放对象增减情况表

教育部门 (盖章 ) 财玫部门 (盖章 ) 人力资源社会保障部门 (盖章〉 卫生健康部门 (盖章 )

教育部门审核人 :

财政部门审核人 :

人力资源社会倮障部门审核人:

卫生健康部门审核人 :

联系电话 :

联系电话 :

联系电话 :

联系电话 :

审核日期 :

审核日期 :

审核日期 :

审核口期 :

年

年

年

年

序号 娃名 挂别 户籍所在地 出生年月 身扮证号
变化原因 (我至当年年洒fll
周岁、去性 .¨冲”

增浅倩况 (喈加

`浅

少 )
县级核奁意见



附阳

教育部门 (盖章 ) 财玫部门 (盖章)  人力资源社会保璋部门 (盖章)  卫生旌康部门 (盖章〉

县 (市、区)原民办代课教师生活困难补助发放对象人数汇总表

审核日期 :

审核日期 :

审核日期 :

审核日期 :

教育部门审核人 :

财政都门审核人 :

人力资源社会倮障部门审核人 :

卫生健康部门审核人 :

年

年

年

年

1年 2年 3年 4年 5年 6年 7年 8年 9年
10-19

年

20-29

年

⒛年以

上
合计

Ⅲ++县 (市、区 )

特+乡镇 (街道 )

++艹乡镇 (衔道 )

+++乡镇 (街道 )

+籽乡镇 (街道 )

+艹乡镇 (街道 )



附件5

梅州市原民办代课教师生活困难补助发放对象人数汇总表

教育部门 〈盖章)  财玫邯il(盖章 ) 人力贾源社会保障部
"(盖
章) 卫生睫康部门 (盖章〉

教育部门审核人 :

财政部门审核人 :

人力资源社会保障部门审核人 :

卫生健康部门审核人 :

审核日期 :

审核日期 :

审核日期 :

审核日期 :

囗

日

日

日

月

月

月

月

年

年

年

年

Ⅱ-9自F 1||-19年 ⒛”9年 m年以上 合计

·⋯市、

杆苄县 (市、区 )

辛扌艹县 (市、区)

十擗县 (市、区 )

杆+县 (市、区 )

+++县 (市、区〉


