五华县应急管理局安全生产先进事迹材料

五华县位于广东省东北部，下辖16个镇、451个村（居），总人口152.4万、常住人口91.68万，是广东省人口大县、梅州市人口最多、面积最大、基础最薄弱的县。五华县应急管理局作为五华县安全生产综合监管部门，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述精神，严格按照党中央、国务院决策部署和省、市有关要求，以“绣花功夫”精细化推进全县安全生产工作向前发展，高质高效完成各项目标任务。

一、安全事故有效遏制。五华县应急管理局始终把全县人民群众生命财产安全放在重中之重的位置，采取有力措施遏制生产安全事故的发生，守住了全县安全生产基本盘。2022年以来，五华县实现了安全生产事故起数、死亡人数“双下降”，未发生重特大生产安全事故，安全生产形势持续稳定好转。

二、高位推动安全生产工作。县委、县政府坚持将安全生产工作摆在先于一切、高于一切、重于一切的位置，及时贯彻落实上级决策部署，分析研判安全生产形势，统筹解决安全生产体制机制、队伍建设等重点难点问题。贯彻落实国务院安委会“十五条”硬措施，明确落实党政领导干部安全生产和消防工作“职责清单”和年度“工作清单”，并结合各个时期安全生产工作的特点，分别召开季度防范较大以上生产安全事故会议和道路交通、烟花爆竹、危险化学品、非煤矿山、消防、学校安全等专题会议。严格按照安全生产“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的要求，县委县政府主要领导带队深入基层、企业一线开展节前安全生产大检查、行业领域大检查等活动，其他党政领导班子成员在调研、指导业务工作的同时抓好分管部门或分管行业领域安全生产法律法规和决策部署的贯彻落实。

三、持续完善责任体系。充分发挥县安委会议事协调机构职能，制定县领导安全生产职责清单和年度重点工作清单，每年组织县委、县政府与16个镇、45个县直单位全覆盖签订安全生产和消防工作责任书，严格落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和“三管三必须”要求，印发了《五华县安全生产委员会工作规则》和《五华县安全生产委员会办公室工作细则》《五华县安全生产约谈办法》《五华县党政领导干部安全生产工作清单》及年度工作要点，出台《新兴行业领域安全生产监管职责分工》，条目式厘清县直各单位安全生产职责，消除盲区漏洞。完善并落实安全生产责任制考核、“一票否决”、督导检查、通报约谈等制度，县镇村三级全面实行安全生产委员会“双主任”制，实行负有安全监管职责的单位由领导班子排名第二位的副职领导分管安全生产工作。

四、创新完善并坚持隐患排查治理长效机制。我县在2012年创新建立完善了“各镇、各有关单位每月一排查、县安委办每月一汇报、县政府常务会议每月一研究、县应急管理局每月督办治理” 和“每月一主题、每月一行业（镇）汇报”的生产安全事故隐患排查治理长效机制，并被《中国安全生产杂志》长篇报道了该先进经验做法。每年均有6个镇和6个单位在政府常务会议上作工作汇报，县安委办对其解决重点难点问题的落实情况进行跟踪并作书面反馈，解决了很多安全生产重点难点问题，治理了大量事关民生的重点隐患。2022年以来，县挂牌督办重点隐患420宗。

五、基础工作扎扎实实。紧盯非煤矿山、危化品、烟花爆竹、工贸行业等安全生产“基本盘”，开展了非煤矿山、尾矿库、危险化学品、烟花爆竹等专项整治，严厉打击各类非法生产活动，有效防范化解重大安全风险。2022年以来，在危化品和工贸行业方面，共出动工作人员1017人次，检查企业339家，排查整治问题隐患1228项；在烟花爆竹方面，共出动工作人员2560人次，检查烟花爆竹经营户1230次，排查整治问题隐患820处；在非煤矿山方面，共出动人员651人次，检查生产经营单位217家次，排查整治问题隐患634处，停产整顿16家次，立案查处20宗。成功处置了济广高速棉洋服务区槽罐车危化品泄漏、205国道岐岭段危化品运输车辆追尾和2025年丰华高速郭田段农药泄漏等突发紧急事件。

六、专项整治深入有力。扎实开展重大事故隐患专项排查整治2023行动、安全生产治本攻坚三年行动和2025“隐患排查治理年”行动，印发了《五华县重大事故隐患专项排查整治2023行动总体方案》《五华县安全生产治本攻坚三年行动实施方案（2024—2026）》《五华县2025“隐患排查治理年”行动方案》，督促各镇各单位狠抓道路交通、消防、建设施工、非煤矿山、工贸、危险化学品、烟花爆竹、城镇燃气、文化旅游等重点领域排查整治工作，持续全面排查整治各类风险隐患，制定整改清单，完善整改措施，全方位推动整改工作。2022年以来，累计检查生产经营单位3926家次，排查问题隐患3076项，已整改3076项，整改率100%；其中重大事故隐患623项。

七、执法水平不断提升。一是建立健全安全生产分类分级行政执法体系，制定了《五华县应急管理系统安全生产分类分级行政执法实施细则》，避免多层多头重复执法。二是深化我县应急管理综合行政执法改革，制定了《五华县安全生产“执法质量提升年”行动实施方案》，促进了行政执法人员“严格、规范、公正、文明、精准”执法，实现了“四个 100%”，即年度监督检查计划完成率 100%、执法人员培训覆盖率100%、执法典型案例报送率和合格率 100%、行政执法“三项制度”执行率100%。三是科学编制年度安全生产监督检查计划，依法对重点生产经营单位针对性监督检查，对一般生产经营单位开展“双随机、一公开”监督检查。2022年以来，我县应急管理系统未出现行政执法投诉举报或申请行政复议情况，未出现行政诉讼案件。在市应急管理局组织执法练兵比武活动中，我局连续两年获得“优秀等次”。
