李天才同志安全生产先进事迹材料
一、思想政治与学习提升情况
该同志始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入践行习近平总书记“四句话”要求，坚持“人民至上、生命至上”理念，不断从学习中汲取养分、提升党性修养。为增强业务能力，参加国家局、总队举办的典型场所消防安全教学式检查培训班、大型商业综合体培训班及火调技术业务能力提升培训班等，自学上级出台的各类规范性文件和专业书籍，将学习成果切实应用于工作实践，做到“武装头脑、指导实践、推动工作”。

二、工作实绩与履职情况
（一）创新基层治理体系有突破。为深化消防改革创新，推动消防治理向“事前预防”转型，从体制设置、制度建设、科技手段等方面探索建立符合兴宁实际的治理体系。在体制设置上，积极协调编办及相关部门，争取增设正股级公益事业单位——消防服务指导中心，聘用事业编制人员加入消防队伍，破解消防人少事多难题。在制度建设上，制定出台《兴宁市领导干部和行业领域消防安全监管“四个清单”》《兴宁市消防委托执法工作实施方案》等政府规范性文件4项。全面推进镇街委托执法工作，承办梅州市镇街消防委托执法试点，为梅州市消防委托执法提供兴宁经验。
（二）消防安全专项治理有亮点。牵头负责2025隐患排查治理年、治本攻坚三年行动等专项整治工作。承办了梅州市城镇燃气消防安全专项整治试点现场会，全梅州市推广兴宁消防治理工作经验，城镇燃气、电动自行车全链条整治经验被省级媒体采编，办理了4起典型案例，增强了整治执法威慑力。全程参与火灾高风险区域1258家单位的排查、宣传、教育引导等整治工作。联合城综局对全市2000余家餐饮场所业主开展消防安全培训，提升其燃气安全意识。

（三）服务地方经济有成效。落实“双百”和极简审批要求，将审批时限由10个工作日缩短至3个工作日。对轻微违法和首次违法采取免处罚措施，今年以来，对首次违法的单位及个人采取免于处罚5起，免于处罚金额达25万元。积极对接服务公安、城综、民政等8个行业部门、7个镇街和21个企业单位，定期上门服务指导，帮助解决工作中遇到的问题和困难，提升相关人员发现隐患问题的能力水平。组织召开养老服务机构集中约谈会，与民政局联合对全市51家养老机构进行全覆盖检查，排查并督促整改隐患问题654处，打造养老服务机构消防安全标准化管理示范标杆并召开现场会。

（四）队伍管理与建设。在全市率先完成省委“一镇一队”建设目标，实现“1+19”消防力量部署，全市19支直管专职队共154人，全年队伍保持安全稳定。建立完善专职队每月执勤练兵考核和日常量化考评机制，不断提升专职队战斗力；建立专职队队长和班长任用考核评价制度，出台专职队视频监控管理等制度，有效提升队伍管理水平。

三、廉洁自律与作风建设情况
自觉将纪律规矩挺在前面，严格执行中央八项规定和部局、总队管酒治酒规定。主动净化社交圈、生活圈、朋友圈，倡导健康生活方式。工作中坚持秉公执法、热情服务，牢记全心全意为人民服务的宗旨。不断加强思想改造，时刻反省、剖析自己，确保在成长过程中不偏离正确方向。
