
五华县促进建筑业发展奖励办法

（征求意见稿）

第一条：为加快创建“中国建筑之乡”，促进我县建筑业做强做大，根据省人民政府办公厅《关于印发广东省促进民营经济大发展若干政策措施的通知（粤府办〔2016〕58号）》、省住房和城乡建设厅《关于进一步促进建筑业持续健康发展的通知（粤建市〔2018〕142号）》《广东省建设工程计价依据（2018）》等文件规定，结合我县实际，特制定本办法：
第二条：县内注册的建筑业企业适用本办法。享受本奖励办法的，须承诺10年内不从本县迁离注册及办公地址、不改变在本县的纳税义务、不减少注册资本，若被奖励企业违反承诺，将追回已经发放的奖励资金。企业发生工程质量、安全生产、文明施工、劳资纠纷等严重问题，或严重失信、恶性偷税侵权等违法行为，不能享受本办法中的扶持及奖励政策。
第三条：实施创新创优奖励。招标单位要求招标项目创建省级及以上科技进步奖、优质工程奖等的，应将相应创新创优奖金作为不可竞争费用列入招标文件，并在招标控制价（最高投标限价）和投标总价中的创新创优奖金以含税工程造价为计费基础。承建单位的工程技术和质量目标达到合同约定的创新创优标准的，发包单位应自表彰、通报之日起，6个月之内，按照合同的约定支付相应的创新创优奖金。具体标准如下：
（一）获得省级科技进步奖、有效工法以及专利的,每项奖励20万元;获得国家级的,每项奖励40万元。
（二）获得省级工程质量奖的,每项奖励项目分部分项（人工费和施工机具费）的7.5%；获得国家级的,每项奖励项目分部分项（人工费和施工机具费）的12%。
（三）创建省级施工安全文明工地的,每项奖励项目分部分项（人工费和施工机具费）的2.1%;获得国家级的,每项奖励项目分部分项（人工费和施工机具费）的3.6%。
（四）获得省级建筑业新技术应用示范工程或绿色施工示范工程的,每项奖励项目分部分项（人工费和施工机具费）的2.1%;获得国家级的,每项奖励项目分部分项（人工费和施工机具费）的3.6%。
第四条：实施经营贡献奖励。鼓励建筑业企业增产创收，经相关部门审核认定，对年产值达2亿元，不足5亿元的，奖励50万元～200万元；年产值5亿元不足10亿元的奖励200万元～1000万元；年产值10亿元以上的奖励1000万元～2000万元。
第五条：培育优质企业。年度产值10亿元以上（含10亿元）且实力强、信誉好的企业，可由县建设行政主管部门认定为“五华县建筑业龙头企业”；年度产值5－10亿元且实力强、信誉好的企业，可由县建设行政主管部门认定为“五华县建筑业骨干企业”；年度产值1－5亿元且实力强、信誉好的企业，可由县建设行政主管部门认定为“五华县建筑业明星企业”。龙头企业、骨干企业每两年认定一次，明星企业每年认定一次，龙头企业、骨干企业和明星企业列入全县重点建筑业企业名录。
第六条：参与政府投资建设项目。鼓励政府投资建设项目中标单位的县外企业在我县设立下属企业或分支机构，或在项目分包时依法优先选择县内建筑业龙头企业、骨干企业、明星企业。
第七条：参与非政府投资建设项目。鼓励非国有资金控股投资建设的工程（不属于依法必须招标的范围）依法直接发包给本县建筑业企业，鼓励企业与本县建筑业企业结成战略同盟，相互促进共同发展。建设单位将工程整体发包给本县建筑业企业，且发包合同额（含补充合同）5000万元以上的项目，县财政以开票金额为准，按0.5％计取奖励给投资建设单位。奖励金额不得超过建筑业企业承接相应工程任务对本县经济发展贡献的总额，此项奖励全县每年限额3000万元。
[bookmark: _GoBack]第八条：本办法自发文之日起施行，有效期3年，具体由五华县住房和城乡建设局负责解释。
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