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第一条  为健全我市政府投资建设代建项目的管理体系，规范招标代理机构的执业行为，提高招标代理的服务质量，体现公平竞争的原则，根据《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国招标投标法实施条例》等国家法律法规以及省、市相关文件的规定，特制定本细则。
第二条  本细则适用于梅州市政府投资建设项目管理中心委托服务范围内，从事工程代建项目招标代理活动的招标代理机构。
第三条  本细则所称的招标代理机构是指梅州市政府投资建设项目管理中心通过公开选择的方式确定的提供工程代建项目招标服务的企业。
第四条  本细则主要通过分值量化的方式对招标代理机构履约情况和代理行为等进行评价，并按照考评分值的高低划分不同的评价等级。
第五条  评价标准依据
1、现行国家和部、省、市颁布的规定、办法等法律法规；
2、建设行政主管部门发布的文件；
3、选择招标代理机构的公告、招标代理机构的报名资料、建设工程招标代理合同。
第六条  评价程序  
每次招投标活动结束及资料备案后，由本中心招投标小组对招标代理机构的工作进行评价。
1、招投标小组相关人员通报招标代理机构在招投标活动中各阶段的人员及工作情况；
2、查阅委托编制及提交的有关文件、资料（包括招标文件讨论记录等）；
3、根据招投标活动现场检查情况，检查的主要内容包括招标代理机构的履约情况、行为规范、业务熟悉程度和组织管理能力等方面；
4、评价人员由招投标小组相关人员组成，由评价人员进行各自评分后，汇总计算出的平均分作为本次招投标活动的评价得分。
第七条  评价评分
招投标活动的评价结果采用等级制，共分“A”、“B”、“C”、“D”四个等级。考评基本分为100分，其中编制招标工作方案和人员配置25分，编制招标文件、发布招标文件35分，组织开标、评标和处理异议35分，资料整理情况5分。评分实行扣分制，考核得分以P表示,扣分标准项的扣分累积值不超过各评价项目的标准分值。
1、符合下列条件且考核得分P≥80分者为“A”：
（1）配置的项目负责人经验丰富、责任心强；
（2）编制的招标文件符合有关法律法规的规定，招标文件内容准确、完善，有合理化建议或分析总结报告；
（3）完全胜任工程项目招标的工作要求，并熟悉工作流程，组织管理工作规范、有序；
（4）履约期间未有违法违规行为；
（5）未出现因自身工作失误导致招标失败或投诉的情况；
2、符合下列条件且考核得分70分≤P＜80分者为“B”：
者为“B”：
（1）编制的招标文件符合有关法律法规的规定，招标文件内容基本准确；
（2）满足工程项目招标的工作要求，较熟悉工作流程，组织管理工作有序；
（3）履约期间未有违法违规行为；
（4）未出现因自身工作失误导致招标失败或较严重的投诉情况；
3、未发生第4点列出的条件之一且考核得分60≤P＜70分者为“C”；
4、符合下列情况之一或考核得分P＜60分者为“D”：
（1）转让工程招标代理业务的；
（2）招标文件内容编制失误造成较严重后果的；
（3）不能满足工程项目招标的工作要求，造成招标工作无法正常开展的；
（4）违反《中华人民共和国招标投标法》第五十条及《中华人民共和国招标投标法实施条例》第十三条；
（5）因自身原因造成招标重大失误影响中标候选人排序需重新组织评标委员会复核的或无法应对、处理投诉严重损害委托人利益的；
（6）履约期间存在其他违法违规行为的。
第八条  评价结果奖罚
1、评价等级为B者，应总结招投标情况，进行业务培训、考核，自评价结果公示之日起3个月内暂时取消其参加梅州市政府投资代建项目的招标代理资格；
2、评价等级为C者，应加强自身业务培训、考核，自评价结果公示之日起6个月内暂时取消其参加梅州市政府投资代建项目的招标代理资格；
3、评价等级为D者，自评价结果公示之日起一年内暂时取消其参加梅州市政府投资代建项目的招标代理资格；
4、经查实，招标、评标过程中带有倾向性向专家暗示或串通专家评标等违规行为的，五年内不得承接代建项目的招标代理业务并上报建设行政主管部门。
第九条 评价结果公示
招标代理机构的履约评价工作结束后，在两个工作日内将评价结果在本中心网站公示。
本细则自2017年 5月 1日起开始实施。

