附件4

无领导小组相关规则及面试流程

一、无领导小组相关规则
传统的无领导小组讨论是指一组应试者（5-10人）组成一个临时小组，讨论给定的问题，并做出决策。由于这个小组是临时组成的，并不指定谁是负责人，目的在于考察受测者的表现，尤其是看谁会从中脱颖而出，成为自发的领导者。
在我们此次无领导小组面试中，采取的是视频面试形式，视频面试形式不能保证2位以上考生同时发言的效果，只允许考生逐个发言，这就一定程度限制了传统无领导小组讨论的讨论环节。因此，为确保面试过程中的可操作性和公平性，确定此次无领导小组面试为无角色的无领导小组面试，即考生不需自发成为领导者、计时员等指定角色，且考生不需进行组内讨论。
二、无领导小组面试的基本流程
无领导小组面试分为四个环节。第一环节，考官宣读面试试题。考官读题后，考生有3分钟时间思考试题；第二环节，考生根据考官提示，按照编号顺序轮流发言（如有8名考生，则发言顺序为1，2……7，8），阐述自己的观点，每位考生限时3分钟；第三环节，考生根据考官提示，在3分钟内准备下一环节的总结陈述；第四环节，考生根据考官提示，按照编号的反向顺序逐个总结发言（如有8名考生，则发言顺序为8，7……2，1），每位考生限时3分钟。
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