招标代理机构履约评分表
招标项目：                                   
招标代理机构：                                 
评价时间：                            评价人：              
	评价项目
	评价分项
	扣分标准
	扣分
	得分

	一、编制招标工作方案和人员配置（25分）
	编制招标工作方案
	1.1未编制招标工作方案扣10分 ；
	
	

	
	
	1.2不按招标人要求编制招标工作方案或招标工作方案内容不齐或深度不够的（包括工作任务、各阶段工作的时间计划安排、招标文件的主要条款、工作措施、招标工作流程、人员分工及职责等内容），扣5分；
	
	

	
	项目负责人及管理班子成员到位情况
	1.3项目负责人未能参与招标文件讨论会、招标答疑会、开标会、处理评标结果异议会的，每缺席一次扣5分；招标文件编制人、审核人未能参与招标文件讨论会的，每人每缺席一次扣5分；
	
	

	
	
	1.4发生其他错误情况但未造成严重后果的每处扣5分。造成严重后果的扣25分
	
	

	二、编制招标文件和发布公告、公示（35分，以招标代理机构审核确认向委托人提交文件为准）
	编制招标文件（含招标公告）
	2.1未根据工期定额和工程建设内容设置工期或设置的工期不合理的，扣5分；
	
	

	
	
	2.2投标人的资质或拟派项目负责人的资格要求设置不合理的，每处扣5分；
	
	

	
	
	2.3讨论稿中的招标文件设定不合理的每处扣3分，存在对招标文件内容有实质性影响的其它错误，每处扣5分；
	
	

	
	
	2.4 项目负责人或编制人在编制前对项目情况不了解，对图纸和清单不熟悉，招标文件东拼西凑，对招标文件、内容编制完全不懂或无法解释因由的扣10分；
	
	

	
	
	2.5对勘察、设计、监理计费方式不清楚或计算错误的，每项扣10分
	
	

	
	发布公告、公示
	2.6未对招标工程量清单纸质版和电子版进行复核，清单描述不清或清单存在问题未及时发现的扣3分，如因此导致较严重后果的扣8分
	
	

	
	
	2.7组织、沟通协调能力和应变能力差扣5分
	
	

	
	
	2.8对部门规章、规定、通知等内容不熟悉的，扣5分；
	
	

	
	
	2.9擅自修改经招标人同意并加盖了公章的工程招标文件，扣10分；
	
	

	
	
	2.10在市公共资源交易中心网站发布公告、公示后，未能当天在省招标投标监管网及时提交相应资料的，或提交的资料不符合要求的，扣5分；
	
	

	
	
	2.11发布公告后在质疑问期间未及时发现质疑资料的或对潜在投标人的质疑，未能及时主动、准确解答投标人问题的，分别扣5分；
	
	

	
	
	2.12发生其他错误情况但未造成严重后果的每处扣5分。造成严重后果的扣35分
	
	

	三、收取银行保函、组织开标、评标和处理异议（35分）
	
	[bookmark: _GoBack]3.1未按招标文件要求做好银行保函收取等工作的，扣5分；
	
	

	
	
	3.2开标时，除项目负责人外的管理班子成员不得少于4人，每缺席一人扣3分；引起不良后果的扣10分；
	
	

	
	
	3.3开标前未提交工作交底记录的（评标工作流程、招标代理机构工作人员职责分工等），扣5分；工作交底记录未经拟参加开标的招标代理机构工作人员签名确认的，扣3分；
	
	

	
	
	3.4评标所需资料（评标用表、招标文件、招标工程量清单）不齐全的每项扣3分；
	
	

	
	
	3.5接受应当拒收的投标文件，扣35分；
	
	

	
	
	3.6未组织标前会的，扣8分，标前会未宣读评标纪律的或未向评标专家解读招标文件要点及注意事项的，每项扣3分；
	
	

	
	
	3.7评标过程中不能正确、合理向专家解释招标文件的，扣5分；
	
	

	
	
	3.8开标、评标过程不按招标文件的规定顺序和节点进行的，扣5分。
	
	

	
	
	3.9评标活动结束前，开标记录表表达错误或描述不清的扣5分，由他人指出会影响评标结果的录入报价信息或评标基准价计算等错误的，扣10分；
	
	

	
	
	3.10中标候选人公示期间对投标人等提出的评标结果异议未及时提出处理意见或提出的意见不合理的，扣10分；
	
	

	
	
	3.11发生其他错误情况但未造成严重后果的每处扣5分。造成严重后果的扣35分
	
	

	四、资料整理情况（5分）

	资料整理情况
	4.1在确定中标人之日起7日内未向委托人提交招投标情况书面报告或确定中标人之日起15日内未提交招投标等备案资料或提交的招投标资料不完整的扣5分
	
	

	合计
	
	

	评价等级
	A级:
P≥80分
	B级:
70分≤P＜80分
	C级:
60≤P＜70分
	D级:
P＜60分
	其它说明

	
	
	
	
	
	



