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 梅州市人民政府发展研究中心

整体绩效自评报告

部门名称：（公章）梅州市人民政府发展研究中心

（梅州丰顺新区管理委员会）

下属二级预算单位数量：0

填报人：徐于翔

联系电话：2286987

填报日期：2020年6月11日
一、部门基本情况

（一）部门职能。

梅州丰顺新区管理委员会为梅州市政府管理的事业单位，其主要职责是统筹协调丰顺新区的规划、建设、管理、发展和服务工作。因机构改革，撤销梅州丰顺新区管理委员会，成立梅州市人民政府发展研究中心。梅州市人民政府发展研究中心为市人民政府直属公益一类事业单位，主要任务是：

（1）对全市经济社会发展中具有战略性、全局性问题进行调查研究，提出中长期发展思路和对策，供市委、市政府决策参考；

（2）对全市短期经济发展的重点、难点、热点问题进行调查研究，提出对策建议，供市委、市政府决策参考；

（3）承担市委、市政府下达的重大研究课题、调研任务和有关部门、单位委托的研究课题；

（4）参与全市重大建设项目、规划的可行性论证，提出咨询意见；

（5）与国内外社会科学研究咨询机构建立横向联系，开展学术交流，通过引进外部智力促进经济改革和发展。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

2019年梅州丰顺新区管理委员会确立了统筹协调丰顺新区和梅江韩江（丰顺）绿色健康文化旅游产业带的规划、建设、管理、发展和服务等工作的可持续发展年度工作计划。通过综合协调指挥，安排干部深入支援基层等积极举措，丰顺新区在城区扩容提质、产业园扩能增效、生态旅游区、留隍潮客特色小镇等方面取得了很好的成效。因机构改革，撤销梅州丰顺新区管理委员会，成立梅州市人民政府发展研究中心，根据职能转变，单位积极承担上级领导下达的专题研究，完成编制梅州产业地图可行性及必要性建议、重要项目调研、梅州先进制造业集群培育路径思考报告、梅州足球特区创建工作进展情况、兴宁市茶叶产业发展情况调研等。

（三）部门整体支出绩效目标。

梅州丰顺新区管理委员会2019年绩效目标为积极配合丰顺县委县政府，统筹协调丰顺新区和梅江韩江（丰顺）绿色健康文化旅游产业带的规划、建设、管理、发展和服务工作。因机构改革，撤销梅州丰顺新区管理委员会，成立梅州市人民政府发展研究中心。梅州市人民政府发展研究中心2019年绩效目标为理顺机构设置、工作重点和发展方向；完成上级领导下达的研究课题；积极参与全市重要课题调研。

部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

     1.单位总体收支情况。

按收入来源看，2019 年总收入319.53 万元，其中公共预算财政拨款收入318.75 万元，其他收入（利息收入、职工食宿收入）0.78 万元； 用事业基金弥补收支差额46.29 万元，可用资金共计365.82 万元。

2019 年总支出318.75 万元，其中公共预算财政拨款支出248.73 万元，社会保障和就业支出31.34 万元，卫生健康支出4.51万元，住房保障支出34.17万元。

2019 年部门支出预算较2018 年增加58.92 万元，增长24.00%，主要原因是：因机构改革搬迁办公场所，增加搬迁费、办公室装修费、固定资产购置等费用。

2.公共财政拨款收支情况。

按支出功能分类看，2019 年公共预算财政拨款收入318.75 万元，其中：一般公共服务支出248.23 万元，组织事务支出0.5 万元，社会保障和就业支出31.34 万元，卫生健康支出4.51 万元，住房和保障支出34.17万元。

2019 年公共预算财政拨款支出365.82 万元，其中：一般公共服务支出295.78 万元，组织事务支出0.5 万元，社会保障和就业支出31.34 万元，卫生健康支出4.53 万元，住房保障支出34.17万元。用事业基金弥补收支差额46.29 万元。

3、“三公”经费开支情况。

2019 年度“三公”经费财政拨款支出决算为0.5 万元，完成预算0.5 万元的100.00% 。其中：（1）因公出国（境）费支出0.00 万元。全年使用财政拨款安排境外访问及考察团组0个、累计0 人次。（2）公务用车购置及运行维护费支出0 万元，其中：公务用车购置支出为0.00万元；公务用车运行及维护支出0.00 万元。（3）公务接待费支出0.5 万元，主要用于市纪检监察组、专业机构会计人员、省发展研究中心调研团公务来访接待，共接待国内接待4 次，接待人数共51 人。
二、绩效自评情况

（一）自评结论

2019年梅州市人民政府发展研究中心（丰顺新区管理委员会）绩效自评得分为99.64分，其中加分2 分，自评等级一级。具体评分如下：。

预算编制情况自评分23 分。我单位部门预算符合财政部门关于预算编制的要求和规范，绩效目标设置规范完整，绩效目标明确，覆盖面符合要求。

预算执行过程自评分40.64 分。我单位部门预算资金支出率100.00%，自评分9.0分；结余结转率0.00%，自评分3 分；政府采购执行率32.20%，自评分0.64分；其余指标自评分满分。

预算使用效益自评分34 分。“三公”经费实际支出数，未超预算数，日常公用经费决算数等于预算调整数，公用经费控制率良好。重点工作完成率、绩效目标完成率均为100%，在预计时限内完成。预算使用效果性、公平性良好。

加分项2 分。

一是获得2019年梅州市市直事业单位绩效考核二等奖，自评加分1分；

二是获得2019年获梅州市直机关“不忘初心、牢记使命”主题教育知识网络竞赛优秀组织奖，自评加分1分。
（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

（1）预算编制情况：在预算编制合理性上能按照2019年梅州市市级项目总支出预算申报表规定，符合本部门职责、市委市政府的方针政策和工作要求；拟定年度用款计划保证部门收入预算编制的准确性、完整性。

（2）目标设置情况：按照市委市政府的方针政策及部门职责确保丰顺新区和梅州韩江中上游生态文化经济带招商引资、项目规划建设、产业规划等各项工作顺利开展。因机构改革，撤销梅州丰顺新区管理委员会，成立梅州市人民政府发展研究中心，根据职能转变，单位积极承担上级领导下达的专题研究，完成编制梅州产业地图可行性及必要性建议；积极参与重要项目调研，形成了梅州先进制造业集群培育路径思考报告；参与省发展研究中心开展的梅州足球特区创建工作进展情况、兴宁市茶叶产业发展情况调研。
2.预算执行情况。

除对预算执行情况相应指标进行分析外，着重对资产管理情况进行单独、重点分析。

部门运转性工作经费全年预算数为80万元，实际拨款数为67.8万元，执行数为67.78万元，完成拨款的99.97%。

在资产管理方面，定期对单位固定资产进行清查盘点，严格按照部门《固定资产管理办法》进行管理，部门资产管理报表能确保及时报送，并对照财务报表保证数据准确性；资产账与财务账实现账账相符、账表相符；加强单位现金管理，规范现金支出、报销手续。

3.预算使用效益。

 重点分析以下情况

（1）部门整体绩效目标实现情况。对照部门整体支出绩效目标，分析各指标实现情况，反映部门预算资金实现的整体效益。

2019年度梅州丰顺新区管理委员会很好地完成了统筹协调丰顺新区和梅江韩江（丰顺）绿色健康文化旅游产业带规划、建设、管理、发展和服务工作，积极开展丰顺新区及梅江韩江（丰顺）绿色健康文化旅游产业带的宣传推介，协助丰顺县推动丰顺产业园扩能增效和留隍国家特色小镇、乡村振兴和丰顺电声特色小镇等工作。因机构改革，撤销梅州丰顺新区管理委员会，成立梅州市人民政府发展研究中心，根据职能转变，单位积极承担上级领导下达的专题研究，完成编制梅州产业地图可行性及必要性建议，开展消除体制机制制约促进居民消费专题研究；积极参与重要课题调研，参与财政收支平衡专题、工程建设项目审批制度改革专题调研；在对丰顺电声产业调研基础上，形成梅州先进制造业集群培育路径思考报告；参与省发展研究中心开展的梅州足球特区创建工作进展情况、兴宁市茶叶产业发展情况等调研，基本实现部门预算资金的整体效益。
（2）重点工作完成情况。请对市委、市政府、市人大、省相关部门交办或下达的工作任务，以及部门认定的重点工作进行分析，如有主管资金（专项资金和其他事业发展性支出）的部门，综合主管资金的自评结果和目标完成情况，对重点工作进行分析。

2019年梅州丰顺新区管理委员会确立了统筹协调丰顺新区和梅江韩江（丰顺）绿色健康文化旅游产业带的规划、建设、管理、发展和服务等工作的可持续发展年度工作计划。通过综合协调指挥，安排干部深入支援基层等积极举措，丰顺新区在城区扩容提质、产业园扩能增效、生态旅游区、留隍潮客特色小镇等方面取得了很好的成效。因机构改革，撤销梅州丰顺新区管理委员会，成立梅州市人民政府发展研究中心，根据职能转变，单位积极承担上级领导下达的专题研究，完成编制梅州产业地图可行性及必要性建议、重要项目调研、梅州先进制造业集群培育路径思考报告、梅州足球特区创建工作进展情况、兴宁市茶叶产业发展情况调研等，较好地完成了上级交办的重点工作。
（三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

（1）单位部分项目资金支出率未达到100%。接下来将加强对各项资金、工作支出情况的监督把握，督促加快支出的进度，以实现预期进度目标；

（2）单位部分工作项目未达到预期绩效目标。接下来针对未实现预期绩效目标的预算资金，包括政府采购，因为2019年机构改革职能转变，实际执行与预算有偏差，以后将优化资金使用方向，科学设置绩效目标；
（3）单位部分预算资金未充分发挥使用效益。接下来对已评估论证和必要决策程序的项目严格按计划执行，不得随意改变规模和更改执行时间，同时加强工作项目管理，保质保量。
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