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一、部门基本情况
（一）部门职能。
梅州高新区是2003年经省人民政府批准设立的省级高新区，2008年8月穗梅两市依托高新区合作共建广梅产业园，是穗梅产业共建的主战场和梅州苏区振兴发展的核心引擎。园区管委会是市政府派出机构，主要负责园区范围内的规划、投资、开发、建设、管理、招商引资、项目洽谈以及投资服务等工作。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
2019年，园区实现工业总产值33.4亿元，比增4.9%；规上工业总产值30.6亿元，比增4.4%；固定资产投资13.2亿元，比增27.8%。一是坚持项目为王，产业培育升级迈上新台阶。借力穗梅产业共建，密集开展精准招商，全年共引进好心情食品、可卡食品等15个项目，形成国企、民企、外企争先落户的良好态势。举行项目集中开工活动，加大有效投资，广汽弹簧、广州酒家等10个项目开工建设，计划总投资15亿元；广州轻工、广州万宝等10个项目投产，计划总投资34亿元；王老吉、采芝林等8个省市重点项目建设有序推进，年度累计完成投资超10亿元。发挥广汽、广药、轻工、万宝等广州国企引领作用，吸引培育先进制造、大健康等优势产业的上下游项目抱团集聚发展，广汽零部件产业园等五大“园中园”累计引进广汽弹簧、王老吉、广州酒家、活树科技等35个项目，计划总投资约90亿元，绿色产业基地初步形成，集群效应逐步显现。二是坚持创新引领，新动能加速集聚亮点纷呈。实施“以升促建”，国家级高新区申报创建工作稳步推进；优化提升广梅生态产业创新空间创新创业环境，引进航天育种、华师昆虫、仲恺广梅研究院等8个创新研发平台，航天育种、华师昆虫获评省级新型研发机构，实现我市省级新型研发机构“零”突破，创新发展持续增强。全年新增规上工业企业6家，新认定高企1家，科伦、恒一等14家企业累计完成技改投资0.85亿元，产业发展动能持续激活。认真落实市人才新政“20条”，出台人才扶持政策，成功举办人才节活动，成立首届专家咨询委员会，引进了一批国家杰青领衔的创新团队和科技人才；创新用工模式，深化校企合作，成功举办第二届现代学徒制全日制大专班，培育了一批技能型产业工人，人才集聚效应持续提升。三是坚持服务至上，市场主体更加活跃更具竞争力。出台产业发展扶持政策，指导企业争取各类奖补资金，广汽、广药等共获省扶持资金1.28亿元，航天育种、华师昆虫、紫晶存储等共获省市奖补资金3000多万元，增强了企业投资发展信心。认真行使市直部门重新委托下放的行政管理职权，推进办事流程高效化、办事材料精简化，企业办事更加方便快捷。深入开展“暖企”行动，组织召开企业家座谈会和企业骨干员工交流会，积极协调招工、融资、供地、审批等需求，为企业发展解决了一批困难和问题。拓展深化企业只跑一次、回复不超一天、审批一个平台、服务一个工作群“四个一”便企服务，为企业提供“母亲式”服务，营商环境不断优化，2019年继续获评省五星级服务园区。四是坚持产城融合，现代产业新城建设初具规模。市政基础设施建设加速推进，珠啤南路等1.9公里道路完成改造，广汽周边等3.3公里道路完成建设，畲江大桥至畲江高铁站供水管网、二期通信管网等管道建设顺利完工。生态环境不断改善，一期污水处理厂扩建工程稳步实施，二期污水提升泵站投入使用，同心湖复绿全面竣工。民生保障进一步改善，公和安置区、梅兴新村涉及109户800多人的安置回迁工作落下帷幕，布头村自来水安装工程高效完成，北大新世纪实验学校顺利开学，华南师范大学附属广梅园小学启动前期工作。公共服务配套加快完善，人才公寓开工建设，同心湖、篮球场、足球场等全面对外开放，免费穿梭巴士、夜间专线公交等开通运营，星光餐厅、啤酒屋、超市、商场、餐饮等综合业态成为新商业圈。
（三）部门整体支出绩效目标。
目标1. 保障重点项目资金需求，全年基础设施项目建设方面。
目标2. 进一步完善园区基础设施配套，完善市政建设和提升环境，打造良好的营商环境。
目标3.保障扶持园区企业发展专项经费，对技术改造有财政贡献的企业和转移落户园区投资建设的企业给予奖励，对高新技术企业、入驻绿创中心满足创新条件、满足申报要求的大数据企业等进行奖励补助。
目标4.保障园区交通专线车费用，为满足园区企业员工及管委会工作人员上下班需求，更好地服务园区。
目标5.保障园区工作经费及日常工作开展和运行费用。
（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。
2019年度支出合计55,040万元，其中：基本支出3,038万元；项目支出35,667万元；年末财政拨款结转和结余16,335万元。
二、绩效自评情况
（一）自评结论。
2019年度我单位整体绩效自评较好，预算编制及时合理，预算执行有效率，支出均衡，有效地保障了园区各项工作的开展，我单位2019年度整体绩效考评自评得分95.3分。
（二）部门整体支出绩效指标分析。
1.预算编制情况（考核权重23分）。
自评得分：共 23分。
落实情况：
（1）预算编制方面。
①预算编制合理性（满分6分）。部门预算编制、分配符合本部门职责、符合市委市政府方针政策和工作要求，资金根据园区党工委、管委会的总体部署，按照轻重缓急进行分配，本项指标得满分。
②财政拨款收入预决算差异率（满分5分）。根据部门决算报表财决01-1表数据计算得出财政拨款收入预决算差异率为0，本项指标得满分。
（2）目标设置方面。
①绩效目标合理性（满分6分）。能体现部门 “三定”方案规定的部门职能；有制订中长期规划和年度工作计划等，根据5项评分标准，本项指标得满分。
②绩效指标明确性（满分6分）。能够明确体现部门履职效果的社会经济效益指标等，本项指标得满分。
2.预算执行情况（考核权重43分）。
自评得分：共38.3分。
落实情况：
（1）资金管理方面。
①部门预算资金支出率（满分9分）。根据评分标准，按部门决算报表财决01-1表《财政拨款收入支出决算总表》相关数据计算得出，执行率为70%，本项指标得6.3分。
②结转结余率（满分3分）。根据评分标准，按部门决算报表财决01-1表《财政拨款收入支出决算总表》相关数据计算得出，结余结转率为29.68%，本项指标得1分。
③国库集中支付结转结余存量资金效率性（满分3分）。根据评分标准计算得出，部门财政存量资金变动率为-66%，部门财政存量资金变动率≤-15%的，本项指标得满分。
④政府采购执行率（满分2分）。能够按照要求编制政府采购预算，本年度实际政府采购金额小于年度政府采购预算金额，本项指标得满分。
⑤财务合规性（满分4分）。我单位印发了《部门内部财务管理制度》，能够按照内部管理制度执行有关规定，本项指标得满分。
⑥预决算信息公开性（满分4分）。部门预决算公开能按照规定内容、规定时限和范围内公开，本项指标得满分。
（2）项目管理方面。
①项目实施程序（满分2分）。能按照项目的设立及调整按规定履行报批程续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度规定，本项指标得满分。
②项目监管（满分3分）。我单位印发了《广东梅州高新技术产业园区管理委员会零星项目管理办法（试行）》，能够按照管理制度执行有关规定，本项指标得满分。
（3）资产管理方面。
①报送及时性（满分2分）。国有资产年报和月报均能按时报送，本项指标得满分。
②数据质量（满分3分）。资产年报数据完整、准确，核实性问题均能提供有效、真实的说明，本项指标得满分。
③账务核对情况（满分3分）。资产账与财务账相符，本项指标得满分。
④资产管理合规性（满分3分）。有资产管理内部管理规程；按照内部管理制度执行有关规定；规范出租、出借、处置国有资产；在各类巡视、审计、监督检查工作中无发现资产管理存在问题，本项指标得满分。
⑤固定资产利用率（满分3分）。实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比例100%，本项指标得满分。
3.预算使用效益（考核权重34分）。
自评得分：共34分。
落实情况：
（1）经济性方面。
①公用经费控制率（满分4分）。2019年度“三公”经费实际支出数为27万元，预算数为36万元，“三公”经费实际数小于预算数；2019年度日常公用经费决算数为530万元，预算数为1,110万元，日常公用经费决算数小于预算数，本项指标得满分。
（2）效率性方面。
①重点工作完成率（满分5分）。园区重要事项或工作均已完成，本项指标得满分。
②绩效目标完成率（满分5分）。制定的部门整体绩效目标均已完成，本项指标得满分。
③项目完成及时性（满分3分）。2019年度上级下达的专项项目资金全部拨付至使用单位，支出执行率为100%，本项指标得满分。
（3）效果性方面。
①社会经济环境效益（满分10分）。引进一批含金量、含新量、含绿量高的优质产业项目和科技创新平台，在产业集聚发展、科技创新驱动、基础设施建设、营商环境提升等方面取得新的突破，本项指标得满分。
（4）公平性方面。
①群众信访办理情况（满分3分）。我单位印发《梅州高新区信访工作制度》，设置了便利的群众意见反映渠道和群众意见办理回复机制，回复意见均在规定时限内的，本项指标得满分。
②公众或服务对象满意度（满分4分）。我单位在梅州市信访业务管理系统满意度为100%，本项指标得满分。
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