梅州市社会工作委员会

2014年梅州市社会工作委员会

部门决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

1、内设机构4个：

办公室、社会建设指导科、公共服务促进科、社会组织工作科。

2、主要职能：

牵头制定社会建设的规划、重大改革方案和宏观政策，参与拟订相关政策法规，协调有关重大问题，指导、督促各级各相关部门整体推进社会建设工作和群众工作。

（二）人员构成情况
行政编制13名，其中：专职副主任3名（1名主持日常工作、为正处级，2名为副处职）；正科级领导职数4名，副科级领导职数2名。后勤服务人员数2名。

（三）预算年度的主要工作任务

1、认真对接省深化社会体制改革主要任务及分工方案，
积极跟进涉及社工委工作的5部分17小项改革任务；

2、加快培育发展骨干型社会组织，积极推动社会组织综合监管试点工作；

3、提升全市社会工作“三个一”示范工程创建经验，示范引领基层社会建设工作；

4、大力擦亮“平远县民情志愿服务队”品牌，推动全市民情志愿服务工作；

5、提升蕉岭镇级“一办一中心”改革试点工作；

6、大力推进以村民理事会建设为重点的基层社会治理创新工作。

二、收入预算说明

2014年收入预算1041.63元，其中：财政拨款收入389.33万元，其他收入652.3万元（财政专项资金）。

三、支出预算说明

2014年支出预算834.5万元，其中：财政拨款支出676.9万元。

2014年财政拨款支出按用途划分，基本支出139.33万元，占21%，其中：工资福利支出126.02万元，商品和服务支出13.31万元；项目支出决算537.57万元，占79%，主要支出项目有社会建设、社会组织建设等。

四、“三公经费”增减变化说明

2014年“三公经费”财政拨款支出预算共69.9万元，具体情况如下：

1.公务用车购置及运行维护费支出13.90万元，主要包括：公务车保有量2辆，全年运行维护费支出13.90万元，平均每俩6.95万元，主要是因为用于公务用车的运行维护费及油费支出减少，因此比2013年减少0.20万元。

2.公务接待费支出56万元，共接待200批次，4000人次。主要用于公务接待。因公务应酬减少，因此比2013年减少支出1万元。
减少原因：严格遵守八项规定，减少三公经费支出。
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